BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, dan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor : 18
Tahun 2021 tanggal 19 Juli 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022.

Pembangunan Daerah diselenggarakan berdasarkan demokrasi
dengan  prinsip-prinsip  kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan,
berwawasan lingkungan serta kemandirian dengan menjaga keseimbangan

dan kemajuan daerah.

Setiap Proses penyusunan dokumen rencana pembangunan tersebut
diperlukan koordinasi antar instansi pemerintah dan juga partisipasi dari
seluruh pelaku pembangunan didaerah, sebagai awal dari proses
Penyelenggaraan Pemerintah daerah mempunyai kedudukan strategis dan
fungsi yang penting dalam optimalisasi perencanaan guna meningkatkan
sinkronisasi dalam mencapai tujuan. Penyelenggaraan koordinasi
perencanaan pembangunan harus memenuhi azaz demokrasi, partisipasi,

kemitraan, transparan dan akunbilitas.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan
dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan
‘Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan
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penyusunan rancangan RKPD.” Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Gambar 1.1

Hubungan antar Dokumen terhadap Renja Perangkat Daerah
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Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 adalah
dokumen perencanaan sebagai arah dan acuan sekaligus kesepakatan bagi
seluruh komponen Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir dalam memujudkan cita-cita dan
tujuan sesuai dengan Visi, Misi, dan arah kebijakan pembangunan
Kepemudaan Keolahragaan, Kebudayaan dan Kepariwisataan yang
disepakati bersama. Dengan demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini
dapat mensinergikan perencanaan pembangunan Nasional, Provinsi dan
Daerah melalui Program-program Bidang Kepariwisataan, Kepemudaan,
Keolahragaan, dan Kebudayaan yang merupakan satu kesatuan dari

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022.

Seiring dengan kemajuan otonomi, bahwa Daerah diharapkan segera

menggesa kemajuan di segala bidang baik dibidang Pemuda, Olahraga,
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Kebudayaan dan Pariwisata dengan tujuan utama dapat memberikan
harapan kesejahteraan masyarakat Daerah. Oleh karena itu Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir Menyusun Rencana Kerja dengan melakukan kajian-kajian tertentu

terhadap kekuatan-kekuatan internal dan External organisasi.

Pembangunan Bidang Kepemudaan, Keolahragaan, Kebudayaan
dan Kepariwisataan Kabupaten Indragiri Hilir diselenggarakan berdasarkan
arah dan kebijakan pembangunan daerah yang melibatkan seluruh
pemangku kepentingan dengan pola pemberdayaan masyarakat yang
komprehensif yang mengedepankan prinsip dan nilai kearifan lokal.
Pembangunan Kepemudaan, Keolahragaan, Kebudayaan dan
Kepariwisataan Kabupaten Indragiri Hilir dilaksanakan dalam rangka

mewujudkan Empat Pilar pembangunan, yaitu :
1. Meningkatkan Destinasi Dan Promosi Objek Pariwisata Daerah.

2. Meningkatkan Pemberdayaan Pemuda Yang Produktif, Kreatif, Berdaya

Saing Dan Berwawasan Lingkungan.

3. Mewujudkan Sistem Manajemen Keolahragaan Melalui Pembinaan

Olahraga Secara Terpadu Dan Berkelanjutan.

4. Menggali, Melestarikan Bcb, Mengembangkan Kesenian Dan

Kebudayaan Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Sebagai Dasar Hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5679);

4. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pendemi Covid Virus Disease 2019 (COVID-19) dan
/atau dalam rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
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10.

11.

12.

13.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 16 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Indragiri Hilir;

Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 2 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 19 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2019 Tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-2023, dan
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1.3.

1.4.

14. Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 27 Tahun 2022 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2023.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2022 dimaksudkan sebagian tolak ukur dan untuk memberikan panduan
dalam melaksanakan tugas yang berfungsi untuk menuntun seluruh
penyelenggara kegiatan di setiap Bidang dilingkungan Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir dan
sektor terkait secara terpadu, konsekuen dan konsisten dalam
melaksanakan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemban,
dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan

secara terpadu, terarah, dan terukur.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir bertujuan untuk
menjabarkan arah kebijakan pembangunan Kabupaten Indragiri Hilir yang
menjadi acuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahunan
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten
Indragiri Hilir tahun 2022.

Sistematika Penulisan

Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun

2022 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB | : Pendahuluan

Terdiri dari latar belakang, dasar hukum penyusunan,
hubungan antar dokumen, sistematika dokumen Perubahan

Rencana Kerja (Renja) serta maksud dan tujuan.
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BAB Il

BAB I

BAB IV

BAB V

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan renja perangkat daerah tahun lalu dan
perkiraan capaian tahun berjalan, mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

sudah disahkan.
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Berisi tentang Visi Misi SKPD, Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah SKPD, Strategi dan Kebijakan SKPD.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Berisi tentang Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun Anggaran 2022.

Penutup
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA,
DAN KEBUDAYAAN TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Capaian Renstra Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun lalu pada Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir, maka
perlu adanya gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program kegiatan
yang telah dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2021, dapat dikemukan capaian program/kegiatan yang dilaksanakan sesuai
dengan target yang telah ditetapkan. Adapun evaluasi pelaksanaan renja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten
Indragiri Hilir Tahun 2021 dan capaian renstra Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir.

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022 dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 2019
sampai dengan Tahun 2020. Juga disajikan perkiraan capaian target
Renstra sampai dengan tahun 2021 Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-2023.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2019 sampai dengan 2020
dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2018-2023 sampai
dengan Tahun 2021 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir.

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase

Pelayanan Administrasi Perkantoran” dengan target Renstra sampai

dengan tahun 2023 adalah 100%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja
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pada Renja adalah 100% dan tahun 2020 sebesar 97,97% dengan
target kinerja tahun 2020 sebesar 100% sehingga Tingkat Realisasi
sampai dengan tahun 2020 sebesar 100%. sementara Perkiraan
Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 100% s/d tahun
berjalan sebesar 100% dengan Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar 100%. Pada program
ini terdapat 12 kegiatan, dimana rata-rata capaian indikator
kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 100%, untuk
pencapaian target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.
2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Kecukupan Sarana dan Prasarana Yang Sesuai Dengan Standar
Kerja” dengan target Renstra sampai dengan tahun 2023 adalah
100%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja adalah 100%
dan tahun 2020 sebesar 100% dengan target kinerja tahun 2020
sebesar 100% sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan tahun 2020
sebesar 97,14%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir 100% s/d tahun berjalan sebesar 100%
dengan Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra sampai dengan
Tahun 2021 sebesar 97,14%. Pada program ini terdapat 7
kegiatan, dimana rata-rata capaian indikator kinerja dari seluruh
kegiatan tersebut mencapai 97,14%, untuk pencapaian target pada
program ini telah tercapai sepenuhnya.
3) Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Meningkatnya Kualitas Sumberdaya ASN” dengan target Renstra
sampai dengan tahun 2023 adalah 100%. Pada tahun 2019 ralisasi
kinerja pada Renja adalah 100% dan tahun 2020 sebesar 100%
dengan target kinerja tahun 2020 sebesar 100% sehingga Tingkat
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Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar 98,82%. sementara
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir
100% s/d tahun berjalan sebesar 100% dengan Tingkat Capaian
Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar
98,82%. Pada program ini terdapat 1 kegiatan, dimana rata-rata
capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai
98,82%, untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai
sepenuhnya.

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Ketepatan Penyampaian Laporan” dengan target Renstra sampai
dengan tahun 2023 adalah 100%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja
pada Renja adalah 100% dan tahun 2020 sebesar 100% dengan
target kinerja tahun 2020 sebesar 100% sehingga Tingkat Realisasi
sampai dengan tahun 2020 sebesar 98,83%. sementara Perkiraan
Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 100% s/d tahun
berjalan sebesar 100% dengan Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar 98,83%. Pada
program ini terdapat 4 kegiatan, dimana rata-rata capaian
indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 98,83%,
untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.

5) Program Peningkatan Pengembangan Penyusunan Rencana Kerja
Badan/Kantor/Instansi/Bagian
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Ketepatan Penyampaian Laporan” dengan target Renstra sampai
dengan tahun 2023 adalah 100%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja
pada Renja adalah 100% dan tahun 2020 sebesar 100% dengan
target kinerja tahun 2020 sebesar 100% sehingga Tingkat Realisasi
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sampai dengan tahun 2020 sebesar 97,73%. sementara Perkiraan
Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 100% s/d tahun
berjalan sebesar 100% dengan Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar 97,73%. Pada
program ini terdapat 2 kegiatan, dimana rata-rata capaian
indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 97,73%,
untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.

6) Program Pengembangan dan Pelestarian Daya Tarik Wisata
Unggulan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah Event
Pariwisata” dengan target Renstra sampai dengan tahun 2023
adalah 4 Event. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja adalah
5 Event dan tahun 2020 sebesar 4 Event dengan target kinerja tahun
2020 sebesar 4 Event sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan
tahun 2020 sebesar 90,55%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri. Hilir 4 Event s/d tahun berjalan
sebesar Event dengan Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra
sampai dengan Tahun 2021 sebesar 90,55%. Pada program ini
terdapat 4 kegiatan, dimana rata-rata capaian indikator kinerja
dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 90,55%, untuk pencapaian
target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.

7) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pariwisata
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah
Prasarana Pariwisata Yang Dibangun” dengan target Renstra
sampai dengan tahun 2023 adalah 10 Unit. Pada tahun 2019 ralisasi
kinerja pada Renja adalah 10 Unit dan tahun 2020 sebesar 10 Unit
dengan target kinerja tahun 2020 sebesar 10 Unit sehingga Tingkat
Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar 85,91%. sementara

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata,
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Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 10
Unit s/d tahun berjalan sebesar Event dengan Tingkat Capaian
Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar
85,91%. Pada program ini terdapat 2 kegiatan, dimana rata-rata
capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai
85,91%, untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai
sepenuhnya.

8) Program Peningkatan Kualitas Tata Kelola Destinasi Pariwisata dan
Kapasitas Masyarakat Pelaku Usaha Kepariwisataan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah
Peserta Yang Dilatih” dengan target Renstra sampai dengan tahun
2023 adalah 50 Orang. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja
adalah 120 orang dan tahun 2020 sebesar 120 Orang dengan target
kinerja tahun 2020 sebesar 50 Orang sehingga Tingkat Realisasi
sampai dengan tahun 2020 sebesar 75,11%. sementara Perkiraan
Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 10 Unit s/d tahun
berjalan sebesar Event dengan Tingkat Capaian Realisasi Target
Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar 75,11%. Pada
program ini terdapat 4 kegiatan, dimana rata-rata capaian
indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 75,11%,
untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.

9) Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Organisasi Pemuda Yang Aktif” dengan target Renstra sampai
dengan tahun 2023 adalah 79%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja
pada Renja adalah 90% dan tahun 2020 sebesar 90,48% dengan
target kinerja tahun 2020 sebesar 50 Orang sehingga Tingkat
Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar 90,48%. sementara
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir
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79% s/d tahun berjalan sebesar Event dengan Tingkat Capaian
Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar
90,48%. Pada program ini terdapat 3 kegiatan, dimana rata-rata
capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai
90,48%, untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai
sepenuhnya.
10) Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Persentase
Organisasi Pemuda Yang Aktif” dengan target Renstra sampai
dengan tahun 2023 adalah 79%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja
pada Renja adalah 90% dan tahun 2020 sebesar 90,48% dengan
target kinerja tahun 2020 sebesar 50 Orang sehingga Tingkat
Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar 90,48%. sementara
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir
79% s/d tahun berjalan sebesar Event dengan Tingkat Capaian
Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar
90,48%. Pada program ini terdapat 3 kegiatan, dimana rata-rata
capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai
90,48%, untuk pencapaian target pada program ini telah tercapai
sepenuhnya.
11) Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Cakupan
Pembinaan Olahraga” dengan target Renstra sampai dengan tahun
2023 adalah 55%. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja
adalah 90% dan tahun 2020 sebesar 83,44% dengan target kinerja
tahun 2020 sebesar 90% sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan
tahun 2020 sebesar 83,44%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 90% s/d tahun berjalan sebesar

dengan Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra sampai dengan
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Tahun 2021 sebesar 83,44%. Pada program ini terdapat 5
kegiatan, dimana rata-rata capaian indikator kinerja dari seluruh
kegiatan tersebut mencapai 83,44%, untuk pencapaian target pada
program ini telah tercapai sepenuhnya.

12) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepemudaan dan
Olahraga
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah
Sarana dan Prasarana Kepemudaan dan Olahraga Yang Disediakan”
dengan target Renstra sampai dengan tahun 2023 adalah 55 Unit.
Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja adalah 200 Unit dan
tahun 2020 sebesar 44,38% dengan target kinerja tahun 2020
sebesar 55 Unit sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan tahun
2020 sebesar 44,38%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir 44,38% s/d tahun berjalan sebesar dengan
Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun
2021 sebesar 44,38%. Pada program ini terdapat 4 kegiatan,
dimana rata-rata capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan
tersebut mencapai 83,44%, ada beberapa pembangunan yang tidak
dilaksanakan dikarenakan adanya rasionalisasi anggaran.

13) Program Pengembangan Nilai Budaya
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah
Penyelenggaraan Festival Seni Pengembangan Budaya Daerah”
dengan target Renstra sampai dengan tahun 2023 adalah 8
Tampilan Kesenian. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada Renja
adalah 11 Tampilan Kesenian dan tahun 2020 sebesar 98,82%
dengan target kinerja tahun 2020 sebesar 11 Tampilan Kesenian
sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar
98,82%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan

Kabupaten Indragiri Hilir 11 Tampilan Kesenian s/d tahun berjalan
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sebesar Event dengan Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra
sampai dengan Tahun 2021 sebesar 98,82%. Pada program ini
terdapat 5 kegiatan, dimana rata-rata capaian indikator kinerja
dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 98,82%, untuk pencapaian
target pada program ini telah tercapai sepenuhnya.
14) Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah Cagar
Budaya Daerah Yang Dilestarikan” dengan target Renstra sampai
dengan tahun 2023 adalah 10 Kegiatan. Pada tahun 2019 ralisasi
kinerja pada Renja adalah 7 Kegiatan dan tahun 2020 sebesar
63,09% dengan target kinerja tahun 2020 sebesar 7 Kegiatan
Kesenian sehingga Tingkat Realisasi sampai dengan tahun 2020
sebesar 63,09%. sementara Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir 2 Kegiatan Kesenian s/d tahun berjalan
sebesar Event dengan Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra
sampai dengan Tahun 2021 sebesar 63,09%. Pada program ini
terdapat 1 kegiatan, dimana rata-rata capaian. indikator kinerja
dari seluruh kegiatan tersebut mencapai 63,09%, untuk program ini
belum tercapai dikarenakan belum dilakukan pembadalan/upacara
adat oleh pihak LAMR (Lembaga Adat Melayu Riau) Kabupaten
Indragiri Hilir.
15) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebudayaan

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah “Jumlah
Bangunan Bernilai Sejarah” dengan target Renstra sampai dengan
tahun 2023 adalah 5 Unit. Pada tahun 2019 ralisasi kinerja pada
Renja adalah 10 Unit dan tahun 2020 sebesar 61,31% dengan target
kinerja tahun 2020 sebesar 5 Unit Kesenian sehingga Tingkat
Realisasi sampai dengan tahun 2020 sebesar 61,31%. sementara
Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir 5
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Unit s/d tahun berjalan sebesar Event dengan Tingkat Capaian
Realisasi Target Renstra sampai dengan Tahun 2021 sebesar
61,31%. Pada program ini terdapat 3 kegiatan, dimana rata-rata
capaian indikator kinerja dari seluruh kegiatan tersebut mencapai
61,31%, untuk program ini belum tercapai dikarenakan adanya
rasionalisasi anggaran.

dapat ditampilkan dalam table sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kabupaten Indragiri Hilir

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir

Kode Urusan / Bidang Indikator Kinerja Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Urusan Program Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu | Program dan Capaian Target Renstra
Pemerintahan (outcomes)/Kegiatan Capaian Kinerja (n-2) Kegiatan Perangkat Daerah s/d
Daerah Dan (outpul) Program Hasil (Renja Tahun Berjalan

Program / (Renstra Program Target Realisasi Tingkat Perangkat Realisasi Tingkat

Kegiatan Perangkat dan Renja Renja Realisasi Daerah Capaian Capaian

Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat (%) tahun n-1) Program Realisasi

Tahun 2021 | Kegiatan s/d Daerah Daerah dan Target

dengan tahun (n-2) | tahun (n-2) Kegiatan s/d | Renstra (%)
tahun (n-3) tahun
berjalan
(tahun n-1)
7 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 Urusan
Pemerintahan
Wajib Yang Tidak
Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




19

Urusan
Pemerintahan
Bidang
Kepemudaan dan

Olahraga

19

01

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kabupaten/Kota

100%

100%

100%

100%

100%

100%

300

300%

19

01

2.01

Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

yang disusun

4 Dokumen

4 Dokumen

5

Dokumen

4

Dokumen

80%

4 Dokumen

12

300%

19

01

2.02

Kegiatan
Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir

Tahun yang disusun

1 Dokumen

1 Dokumen

1

Dokumen

1

Dokumen

100%

1 Dokumen

300%

19

01

2.05

Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Kinerja SKPD yang

disusun

5 Dokumen

5 Dokumen

5

Dokumen

5

Dokumen

100%

5 Dokumen

15

300%

RENJA
DINAS P/
DAN KEB




19 | 01 | 2.06 | Kegiatan Jumlah Laporan 5 Dokumen | 5 Dokumen 5 5 100% 5 Dokumen 15 300%
Administrasi Kinerja SKPD yang Dokumen Dokumen
Umum Perangkat disusun
Daerah
19 | 01 | 2.08 | Kegiatan Jumlah Jenis 72 Jenis 60 Jenis 60 Jenis 60 Jenis 100% 72 Jenis 204 2,83%
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Penunjang Urusan | Perlengkapan
Pemerintahan Kantor yang
Daerah disediakan
19 | 01 | 2.09 | Kegiatan Jumlah Gedung 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 100% 1 Unit 1 1%
Pemeliharaan Kantor atau
Barang Milik Bangunan Lainnya
Daerah Penunjang | yang dibangun
Urusan
Pemerintahan
Daerah
19 | 02 Program 20% 20% 20% 20% 100% 20% 60% 300%
Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Kepemudaan
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19 | 02 | 2.01 | Kegiatan Jumlah Pemuda 6 Orang 2 Orang 6 Orang 4 Orang 67% 6 Orang 12 2%
Penyadaran, Yang Berprestasi
Pemberdayaan, Yang Lolos Anggota
dan POLRI
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Jumlah Pemuda 3 Orang 3 Orang 3 Orang 3 Orang 100% 3 Orang 9 3%
Terhadap Pemuda Yang Berprestasi
Pelopor Ditingkat Provinsi
Kabupaten/Kota, dan Nasional
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

19 | 02 | 2.02 | Kegiatan Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan 2 Kegiatan | 1 Kegiatan | 0 Kegiatan 0% 5 Kegiatan 7 1,40%
Pemberdayaan Kepemudaan dan
dan Hibah Kepada
Pengembangan Kelompok
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

19 | 03 Program 3 Cabang 7 Cabang 0 Cabor 3 Cabor 300% 3 Cabang 13 4,33%
Pengembangan Olahraga Olahraga Olahraga
Kapasitas Daya
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Saing
Keolahragaan

19 | 03 | 2.01 | Kegiatan Jumlah Sarana dan 25 Kegiatan 100 Unit 31 Unit 40 Unit 133% 25 Kegiatan 165 6,60%
Pembinaan dan Prasarana Olahraga
Pengembangan yang Tersedia dan
Olahraga Hibah Yang
Pendidikan Pada Dilaksanakan
Jenjang
Pendidikan Yang
Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

19 | 03 | 2.02 | Kegiatan Jumlah Event Yang 7 Event 8 Event 3 Event 3 Event 100% 7 Event 18 2,57%
Penyelenggara Dilaksanakan
Kejuaraan
Olahraga Tingkat
Daerah Jumlah Cabang 4 Cabang 3 Cabang 3 Cabang | 1 Cabang 33% 4 Cabang 8 2%
Kabupaten/Kota Olahraga Yang Olahraga Olahraga Olahraga Olahraga Olahraga

Diikuti

19 | 03 | 2.03 | Kegiatan Jumlah Atlet Yang 10 Orang 0 Orang 0 Atlit 0 Atlit 0% 10 Orang 10 1%

Pembinaan dan Dibina
RENJA |
DINAS P/
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Pengembangan Jumlah Pelatih, 5 Orang 2 Orang 1 Orang 0 Orang 0% 5 Orang 7 1,40%
Olahraga Prestasi | Peneliti, Praktisi dan
Tingkat Daerah Teknisi Olahraga
Provinsi Yang Dikirim Untuk
Pelatihan

19 | 03 | 2.04 | Kegiatan Jumlah Organisasi 8 Organisasi 3 3 3 100% 8 Organisasi 14 1,75%
Pembinaan dan Keolahragaan yang Organisasi | Organisasi | Organisasi
Pengembangan dikembangkan
Organisasi
Olahraga

19 | 03 | 2.04 | Kegiatan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 100% 2 Kegiatan 5 2,50%
Pembinaan dan Olahraga Yang
Pengembangan Dilaksanakan
Olahraga Rekreasi

19 | 04 Program 2 Unit 1 Unit 1 Unit 0 Unit 0% 2 Unit 3 1,50%
Pengembangan
Kapasitas
Kepramukaan

19 | 04 | 2.01 | Kegiatan Jumlah Hibah Uang | 1 Organisasi 1 1 1 100% 1 Organisasi 3 3%
Pembinaan dan Yang Dilaksanakan Organisasi | Organisasi | Organisasi
Pengembangan
Organisasi Jumlah Sarana 2 Unit 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 2 Unit 3 3%
Kepramukaan Pemuda Yang

Dibangun
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




22

Urusan
Pemerintahan
Bidang

Kebudayaan

22

02

Program
Pengembangan

Kebudayaan

1 Kegiatan

3 Kegiatan

1 Kegiatan

2 Kegiatan

200%

1 Kegiatan

6%

22

02

2.02

Kegiatan
Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan

Yang Dilaksanakan

1 Kegiatan

3 Kegiatan

1 Kegiatan

2 Kegiatan

200%

1 Kegiatan

6%

Jumlah Kegiatan
Kebudayaan dan
Hibah

35 Kegiatan

45 Kegiatan

50

Kegiatan

23

Kegiatan

46%

35 Kegiatan

103

2,94%

22

03

Program
Pengembangan
Kesenian

Tradisional

1 Kegiatan

11 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

1 Kegiatan

3%

22

03

2.01

Kegiatan
Pembinaan
Kesenian yang
Masyarakat
Pelakunya dalam

Daerah

Frekuensi Tampilan
Kesenian Kedalam

dan Luar Daerah

1 Kegiatan

11 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

1 Kegiatan

3%
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Kabupaten/Kota

Urusan
Pemerintahan
Pilihan

26

Urusan
Pemerintahan

Bidang Pariwisata

26

02

Program
Pengembangan

Kebudayaan

1 Kegiatan

11 Kegiatan

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100%

1 Kegiatan

13

13%

26

02 | 2.03

Kegiatan
Pembinaan
Lembaga Adat
Yang Penganutnya
Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah Pelestarian

Budaya Daerah

1 Kali

0 Kali

0 Kali

0 Kali

0%

1 Kali

1%

Jumlah Sarana
Prasarana Nilai
Budaya Yang

Direhabilitasi

2 Unit

3 Unit

4 Unit

2 Unit

50%

2 Unit

3,50%
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26

02

Program
Peningkatan Daya
Tarik Destinasi

Pariwisata

1 Daya Tarik

2 Daya
Tarik

2 Daya
Tarik

1 Daya
Tarik

50%

1 Daya Tarik

4%

26

02

2.01

Kegiatan
Pengelolaan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan
Wisata Yang

Dilaksanakan

3 Kegiatan

1 Kegiatan

3 Kegiatan

3 Kegiatan

100%

3 Kegiatan

2,33%

26

02

2.03

Kegiatan
Pengeloaan
Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Wisata

Yang Dibangun

1 Unit

3 Unit

168 Unit

4 Unit

2%

1 Unit

8%

26

02

2.04

Kegiatan
Penetapan Tanda
Daftar Usaha
Pariwisata Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah Usaha
Pariwisata Yang

Memiliki 1zin

10 Dokumen

3 Dokumen

0

Dokumen

4

Dokumen

400%

10 Dokumen

17

1,70%

26

03

Program
Pemasaran

Pariwisata

4 Paket

0 Jenis

4 Jenis

3 Jenis

75%

4 Paket

1,75%
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26

03

2.01

Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah Promosi

Yang Dilaksanakan

4 Paket

0 Jenis

4 Jenis

3 Jenis

75%

4 Paket

1,75%

26

05

Program
Pengembangan
Sumberdaya
Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif

2 Kegiatan

4 Kegiatan

4 Kegiatan

3 Kegiatan

75%

2 Kegiatan

4,50%

26

05

2.01

Kegiatan
Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas
Sumberdaya
Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Tingkat Dasar

Jumlah Kegiatan

Yang Dilaksanakan

2 Kegiatan

4 Kegiatan

4 Kegiatan

3 Kegiatan

75%

2 Kegiatan

4,50%

RENJA
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Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2022 pada Triwulan Il sudah ada
beberapa kegiatan yang terlaksana dan beberapa kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Triwulan Ill dan IV, dengan capaian total secara umum
capaian kinerja dan kegiatan yakni realisasi fisik 94,84% dan realisasi anggaran
sebesar 89,04%. Pada tahun 2022 Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,
dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir melaksanakan 9 Program, 21
Kegiatan, dan 38 Sub Kegiatan.

Beberapa Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang tidak tercapai,
tercapai, dan melebihi dari capaian kinerja sesuai yang telah ditargetkan
sampai dengan Triwulan |l Tahun 2022 pada Renstra Dinas Pariwiata, Pemuda
dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir adalah sebagai
berikut :

1) Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang tidak tercapai capaian kinerja
adalah :

e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Capaian kinerja sampia dengan Triwulan |l pada Program ini belum
terlaksana hal ini dikarenakan perhitungan indikator akan dilakukan
penilain oleh Inspektorat Daerah. Indikator kinerja pada Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rata-rata nilai
aspek perencanaan kinerja dan Pelaporan Kinerja dalam AKIP

Perangkat Daerah.
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e Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Penentuan indikator dan target kinerja yang masih keliru, membuat
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan ini belum
berhasil memenuhi target yang telah ditentukan, dengan target 70% dan
tingkat realisasi capaian kinerja sampai dengan Triwulan Il 0%.

e Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Pencairan Dana Hibah Pramuka tahap ke dua menunggu SPJ
Pelaksanaan Hibah Uang Tahap Pertama Yang Telah diserahkan
kepada Pihak penerima Hibah.

e Program Pengembangan Kebudayaan
Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan ini ialah Jumlah
Keragaman Budaya yang Berkembang, penentuan ‘indikator yang
terbilang masih cukup sulit untuk memenuhi keberhasilan dari kinerja
yang telah ditetapkan, beberapa faktor yang mempengaruhi tingkat
keberhasilan dari indikator ini ialah masih sulitnya untuk melakukan
pengembangan objek budaya, pendataan masih belum sepenuhnya
dilakukan, faktor informasi tentang benda cagar budaya masih kurang,
serta sumber daya manusia yang berkompten dalam bidang budaya
masih sangat sedikit jumlahnya.

e Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
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Capaian pada Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
dengan indikator Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan, Cagar Budaya
yang telah ditetapkan hanya 1 yaitu : Tuan Guru Sapat, dengan target 4
Cagar Budaya yang dilestarikan.

e Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Tidak tercapainya indikator pada program ini dikarenakan jadwal
pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan pada Triwulan Il dan IV.

e Program Pemasaran Pariwisata
Pada Program Pemasaran Pariwisata dengan indikator kinerja
Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan Wisatawan masih dalam
proses pendataan.

e Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Mengacu pada proses perencanaan kegiatan pelatihan kuliner dan
pelatihan pengolahan produk kelapa akan dilaksanakan pada triwulan ke
[l pada bulan september.

e Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan laporan akan dilaksanakan pada akhir tahun anggaran.

o Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyusunan laporan keuangan akan disusun pada akhir tahun

anggaran.

RENJA PERUBAHAN - OPD Halaman 29 dari 77 halaman

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA,
DAN KEBUDAYAAN 2022




o Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan menyesuaikan undangan atau
permintaan aparatur yang akan mengikuti pelatihan.

o Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pelaksanaan persentase sarana dan prasarana perkantoran dalam
kondisi baik dalam pelaksanaan sampai dengan Triwulan Ill dan IV.

e Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Tersedianya jasa penunjang urusan kantor dalam pelaksanaan sampai
dengan Triwulan Il dan IV.

e Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor telah dipelihara
dengan kondisi baik.

o Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Kesalahan dalam penentuan indikator kinerja.

o Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penetapan indikator yang masih keliru serta tidak ada organisasi

kepemudaan yang diberdayakan.
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e Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Masih proses survey lokasi dan persiapan dokumen perencanaan.

e Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 event Penyelenggaraan kejuaraan olahraga telah dilaksanakan pada
triwulan Il, event selanjutnya akan dilaksanakan pada triwulan
selanjutnya, pelaksanaan Porprov X Riau akan dilaksanakan pada
Triwulan V.

e Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
Penyesuaian kembali target kinerja, serta pelaksanaan atlet yang dibina
dan pelatihan pelatih, peneliti, praktisi dan teknisi olahraga.

¢ Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
Belum ada realisasi pencairan hibah uang dikarenakan dalam tahap
verifikasi dan juga dalam tahap proses pembuatan petunjuk teknis
(juknis) hibah uang.

¢ Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
Pelaksanaan kegiatan Haornas dan Line dance akan dilaksanakan pada

triwulan Ill dan IV.

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
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Pencairan Dana Hibah Pramuka tahap ke dua menunggu SPJ
Pelaksanaan Hibah Uang Tahap Pertama Yang Telah diserahkan
kepada Pihak penerima Hibah.

o Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan kegitan festival teater dan teater klasik telah dilaksanakan
dimulai Mei s/d Juni 2022. Kegiatan ini termasuk agenda tahunan
kegiatan bidang budaya Disparporabud setiap tahunnya yang telah
menjadi komitmen untuk memajukan seni teater. Untuk triwulan ketiga
dan keempat akan dilaksanakan kegiatan pengiriman bujang dara dan
malam kesenian banjar laskar antasari.

o Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Lembaga adat yang dibina ada satu yaitu Lembaga Adat Melayu Riau
(LAMR) Indragiri Hilir

e Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan tampilan kesenian sudah dilaksanakan sesuai dengan
permintaan dilapangan, untuk mencapai target kedepannya tampilan
kesenian akan dilaksanakan pada triwulan Ill dan IV.

o Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
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Dalam proses penetapan cagar budaya melalui tiga aspek yaitu proses
pendaftaran, proses pengkajian, dan rekomendasi dari tim ahli cagar
budaya. Dalam hal ini cagar budaya yang akan tahapan proses tersebut
sehingga indikator kinerja tidak sesuai dengan pelaksanaan kegiatan.
kegiatan yang ada yaitu inventarisasi di 5 (Lima) kecamatan sedangkan
indikator kinerja yaitu cagar budaya yang dikembangkan.

o Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan pada triwulan Il dan IV.

o Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Proses survey lokasi dan persiapan dokumen perencanaan dan
dokumen lelang.

e Kegiatan Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
Realisasi kinerja tidak tercapai karena semenjak izin menggunakan OSS
tidak adalagi rekomendasi dari dinas pariwisata pemuda dan olahraga
dan kebudayaan selama izin usaha tersebut memiliki resiko rendah
kecuali izin usaha yang memiliki resiko tinggi, tetapi anggaran tetap
dijalankan untuk kegiatan monev ke kecamatan berkaitan dengan izin.

e Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
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Proses verifikasi media online, sedangkan untuk pelaksanaan promosi
lainnya akan dilaksanakan pada triwulan Il dan IV.

e Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Mengacu pada proses perencanaan kegiatan pelatihan kuliner dan
pelatihan pengolahan produk kelapa akan dilaksanakan pada triwulan
ke Ill pada bulan September.

e Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perangkat daerah akan disusun pada akhir
tahun.

¢ Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi akan disusun
pada akhir tahun.

e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Penyusunan laporan keuangan akan disusun pada akhir tahun
anggaran.

e Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran
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Pelaporan prognosis realisasi anggaran akan disusun pada akhir tahun
anggaran.

e Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan menyesuaikan undangan atau
permintaan aparatur yang akan mengikuti pelatihan.

e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan komponen dan penerangan gedung kantor pada triwulan |l
telah dibelanjakan sebanyak 12 jenis.

e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor pada triwulan |l
hanya 4 jenis.

e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Bahan logistik kantor pada triwulan Il sebanyak 3 jenis.

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Koordinasi dan kosultasi yang dilaksanakan selama trieulan Il telah
dilakukan sebanyak 30 kali.

e Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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Telah dilakukannya verifikasi proposal yang masuk dalam proses untuk
bantuan hibah barang ataupun uang, proposal yang telah dilakukan
verifikasi hanya sebanyak 30 dari target 60.

e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Tersedianya jasa surat menyurat, dan masih berlanjut sampai dengan
Triwulan IIl dan IV.

e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Dibayarkannya pajak kendaraan dinas dan pemeliharaan.

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan gedung kantor pada triwulan II-hanya 1 unit.

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor pada triwulan Il
hanya 1 unit.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda
Dari hasil seleksi yang telah dilaksanakan oleh pihak Polres, yang

memenuhi syarat berjumlah 30 orang.
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e Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia
Usaha
Rencana pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan pada triwulan ke IV.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota
Tidak ada organisasi kepemudaan yang diberikan bantuan, berfokus
hanya menyelenggarakan kegiatan hari sumpah pemuda.

e Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Proses survey lokasi dan persiapan dokumen perencanaan.

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Dari 7 event telah terlaksana 1 event Kejurkab Badminton Bupati Inhil
2022, selanjutnya akan menyusul pada triwulan selanjutnya.

e Sub Kegiatan Pemusatan Latihan Daerah, Illmu Pengetahuan dan
Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

Pelaksanaan Pelatihan, Peneliti, praktisi dan teknisi olahraga akan
dilaksanakan pada bulan September.

e Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
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Belum ada realisasi pencairan hibah uang dikarenakan dalam tahap
verifikasi dan juga dalam tahap proses pembuatan petunjuk teknis
(juknis) hibah uang.

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi
Pelaksanaan kegiatan Haornas dan Line dance akan dilaksanakan pada
triwulan 11l dan IV.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat
Daerah
Pencairan Dana Hibah Pramuka tahap ke dua menunggu SPJ
Pelaksanaan Hibah Uang Tahap Pertama Yang Telah diserahkan
kepada Pihak penerima Hibah.

e Sub Kegiatan Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan,
dan Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah
Proses Pelaksanaan Pekerjaan Fisik Melalui Beberapa Tahapan, Mulai
dari Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan
Pembangunan dan Pemilihan Pelaksanaan Pekerjaan Melalui Proses
Pemilihan Penyedia.

e Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi
atau Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya

dalam Pemajuan Kebudayaan
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Jumlah kelompok kebudayaan yang diberikan bantuan yaitu 10
kelompok.

e Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat
Pelaksanaan kegiatan tepuk tepung tawar harus disesuaikan dan
dikoordinasikan dengan pihak lembaga pranata adat dan pihak yang
ditepuk tepung tawar. Upaya tindak lanjut yaitu dengan berkoordinasi
dengan pihak terkait. Kegiatan tepuk tepung tawar dilaksanakan pada
triwulan ketiga yaitu bulan September.

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian
Tradisional
Pelaksanaan tampilan kesenian sudah dilaksanakan sesuai dengan
permintaan dilapangan, untuk mencapai target kedepannya tampilan
kesenian akan dilaksanakan pada triwulan Il dan IV.

e Sub Kegiatan Pengembangan Cagar Budaya
Kesalahan dalam penyusunan indikator kinerja sub kegiatan dan
penyesuaian kembali target kinerja

e Sub Kegiatan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Pelaksanaan kegiatan akan dilaksanakan pada triwulan Il dan IV

e Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
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Proses survey lokasi dan persiapan dokumen perencanaan dan
dokumen lelang.

e Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota
Realisasi kinerja tidak tercapai karena semenjak izin menggunakan OSS
tidak adalagi rekomendasi dari dinas pariwisata pemuda dan olahraga
dan kebudayaan selama izin usaha tersebut memiliki resiko rendah
kecuali izin usaha yang memiliki resiko tinggi, tetapi anggaran tetap
dijalankan untuk kegiatan monev ke kecamatan berkaitan dengan izin.

e Sub Kegiatan Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Proses verifikasi media online, sedangkan untuk pelaksanaan promosi

lainnya akan dilaksanakan pada triwulan Ill dan IV.

2) Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang tercapai capaian kinerja adalah :

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Berdasarkan Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 51 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir di lingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir. Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir memiliki
Tugas Meningkatkan Koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan, pelayan
publik dibidang Pariwisata, Pemuda, Olahraga dan Kebudayaan. Adapun fungsi
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir adalah sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dibidang Pariwisata;

2. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dibidang Pemuda;

3. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dibidang Olahraga; dan
4. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dibidang Kebudayaan.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir mengacu
pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-
2023. Analisis ini dilakukan terhadap target dan realisasi indikator Tujuan dan
Sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir yang merupakan Indikator Kinerja Kunci (IKK)

sebagaimana tabel berikut :
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TABEL 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA, DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Indikator SPM/ IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Standar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Nasional 2019 (Thn | 2020 (Thn | 2021 (Thn | 2022 (Thn | 2019 (Thn | 2020 (Thn | 2021 (Thn | 2022 (Thn
n-2) n-1) n) n+1) n-2) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Nilai AKIP PD v C B B BB C cC B BB
(Predikat
2 | Jumlah Kunjungan v 91.137 51.728 56.728 61.728 91.137 21.360 56.728 61.728
Wisata
Tingkat Hunian “ 15.736 7.868 10.868 13.868 15.736 12.955 10.868 13.868
Lama Tinggal v 2 1 2 2 2 1,8 2 2
5 | Jumlah Objek dan v 10 5 7 9 10 4 7 9
Atraksi Wisata
6 | Jumlah Atraksi v 6 2 3 4 6 0 3 4
Budaya
7 | Jumlah Pemuda v 26 13 20 25 26 6 20 25
Yang Berprestasi

RENJA
DINAS P/
DAN KEB




Jumlah Pemuda
Yang Berprestasi
Tingkat Provinsi /

Nasional

Jumlah Atlet
Berprestasi
Tingkat Provinsi /

Nasional

RENJA
DINAS P/
DAN KEB




Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran yang

merupakan Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,

dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir sampai dengan tahun 2020 tersebut di

atas adalah sebagai berikut :

a)

b)

d)

Nilai Akuntanbilitas Instansi Perangkat Daerah

Untuk tahun 2020 nilai AKIP Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir belum mencapai target B (60) dan
masih mendapatkan nilai CC (59,88), dikarenakan masih banyaknya
dokumen — dokumen pendukung yang belum bisa dipenuhi. Tetapi tetap
masih ada peningkatan dan upaya upaya yang akan terus dilakukan.

Jumlah Kunjungan Wisata

Jumlah Kunjungan Wisata di Kabupaten Indragiri Hilir pada tahun 2020
menurun drastis jika kita bandingkan dengan Jumlah Kunjungan Wisatawan
pada tahun 2019 hal ini dikarenakan adanya pandemi Covid — 19.

Tingkat Hunian

Tingkat Hunian di Kabupaten Indragiri Hilir meningkat, hal ini dikarenakan
adanya beberapa data data baru dari pihak hotel yang memeberikan. Pada
tahun 2019 hotel dan wisma yang memberikan data tingkat hunian hanya
sebanyak 13 hotel dan wisma saja sedangkan pada tahun 2020 sebanyak
25 hotel dan wisma.

Lama Tinggal

Untuk rata-rata lama tinggal wisatawan yang berkunjung hanya selama 1.8
hari atau turun sebanyak 0,2 hari dari data tahun 2019.

Jumlah Objek dan Atraksi Wisata

Jumlah Atraksi yang diikuti dan diadakan oleh Dinas Pariwisa, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir sangat jelas menurun,
yang pada tahun 2019 sebanyak 10 tampilan sedangkan pada tahun 2020
ini hanya sebanyak 4 tampilan saja. Hal ini dipengaruhi oleh pandemi Covid-
19.

Jumlah Atraksi Budaya
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Jumlah Atraksi Budaya yang diikuti dan diadakan oleh Dinas Pariwisa,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir sangat
jelas menurun, yang pada tahun 2019 sebanyak 6 tampilan sedangkan pada
tahun 2020 ini hanya sebanyak 0. Hal ini dipengaruhi oleh pandemi Covid-
19.

g) Jumlah Pemuda Yang Berprestasi
Jumlah Pemuda Yang Berprestasi di Kabupaten Indragiri Hilir sebanyak 6
orang ini terdiri dari 4 orang yang lolos anggora POLRI sedangkan 2 orang
yang mengikuti pelatihan, yang pada tahun 2019 sebanyak 26 orang
sedangkan pada tahun 2020 ini hanya sebanyak 6 orang. Hal ini
dipengaruhi oleh pandemi Covid-19.

h) Jumlah Pemuda Yang Berprestasi Tingkat Provinsi dan Nasional
Jumlah Pemuda Yang Berprestasi ditingkat Provinsi dan Nasional sebanyak
4 orang ini terdiri dari 4 orang yang lolos anggora POLRI yang pada tahun
2019 sebanyak 26 orang sedangkan pada tahun 2020 ini hanya sebanyak 4
orang saja. Hal ini dipengaruhi oleh pandemi Covid-19.

i) Jumlah Atlet Berprestasi Tingkat Provinsi / Nasional
Pada tahun 2020 jumlah atlet yang berprestasi ditingkat Provinsi / Nasional
tidak ada hal ini dikarenakan pada tahun 2020 tidak ada event yang
dilaksanakan di Provinsi / Nasional yang diikuti oleh Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir hal ini

dipengaruhi oleh pandemi Covid-19.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir adalah membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan dan tugas pembantu di bidang Pemuda dan Olahraga,
Kebudayaan, dan Pariwisata yang mengampu 3 (tiga) jenis tugas
pembantuan yakni 2 (dua) urusan wajib dan 1 (satu) urusan pilihan. Dalam
melaksanakan tugasnya Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan

Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir memperhatikan isu-isu penting yang
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perlu mendapatkan penyelesaian secara terukur dan kesinambungan.

Adapun rumusan isu-isu penting tersebut adalah sebagai berikut :

1.

Minimnya prestasi atlit dan cabang olahraga

2. Minimnya prestasi pemuda
3.
4

. Belum optimalnya kualitas dan kuantitas seni budaya

Rendahnya kunjungan wisatawan ke Kab. Inhil

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Pariwisata, Pemuda dan

Olahraga, dan kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir memiliki beberapa

permasalahan yang perlu mendapatkan penyelesaian diantaranya sebagai
berikut :

1.

Minimnya fasilitas dan aktivitas pemuda

Terbatasnya fasilitas dan aktivitas kepemudaan karena kurangnya
pengembangan organisasi kepemudaan dan kurangnya minat dan bakat
pemuda untuk berwirusaha dan kurangnya pembinaan secara berkala

untuk aktivitas dan kreatifitas pemuda.

. Minimnya prestasi atlit dan cabang olahraga ditingkat provinsi dan

nasional

Minimnya prestasi atlit dan cabang olahraga ditingkat provinsi dan
nasional karena kurangnya pembinaan yang dilakukan terhadap bibit-bibit
olahragawan dan kurangnya SDM yang mampu bersaing baik di tingkat
provinsi apalagi ditingkat nasional. Selain itu kurang meratanya
pembangunan sarana dan prasarana olahraga yang representative dan
memadai.

Kurangnya kunjungan wisatawan di Kabupaten Indragiri Hilir

Kurangnya kunjungan wisatawan di Kabupaten Indragiri Hilir ini
dikarenakan dampak dari virus Covid-19 ini, penutupan destinasi-
destinasi wisata yang ada di Kabupaten Indragiri Hilir ini dalam waktu
yang cukup lama juga sangat berdampak pada penurunan jumlah

kunjungan wisatawan.
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4. Rendahnya peran aktif seniman dan budayawan
Kurangnya pengembangan seni dan budaya, kurangnya fasilitasi dan
partisipasi masyarakat, kurangnya pengembangan SDM seni dan budaya

dan kurangnya sarana dan prasarana seni budaya.

Hal tersebut akan berdampak pada pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah terhadap capaian program. Untuk mendukung visi, misi dan
program Bupati dan Wakil Bupati Indragiri Hilir, tugas Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir adalah
sebagai berikut :
A. Misi 1 : Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Makin Responsif,
Partisipasif, Inovatlif, Efektif dan Berketaatan Hukum
Dalam Mendukung Misi 1, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,
dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir mempunyai tugas untuk
meningkatkan akuntanbilitas kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir.
B. Misi 3 : Melanjutkan Optimalisasi Pengelolaan Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Secara Berkelanjutan Sesuai Kondisi dan Kondisi Sefempat
Dalam mendukung misi 3, Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,
dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir, mempunyai tugas
mengembangkan Destinasi Wisata, Seni dan Budaya Daerah dan
Meningkatkan Pemuda yang Berprestasi serta Meningkatnya Prestasi

Olahraga.

Berdasarkan kondisi diatas maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir telah merumuskan
kegiatan prioritas yang dituangkan dalam Rancangan awal Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai dasar
pelaksanaan tugas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan

Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir.

RENJA PERUBAHAN - OPD Halaman 47 dari 77 halaman

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA,
DAN KEBUDAYAAN 2022




2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja Tahun berjalan ada
beberapa Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang masih perlu ditindak
lanjuti pada Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Berikutnya dan
disajikan pada rancangan awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun
2022. Memperhatikan pula usulan masyarakat dan pokok-pokok pikiran
pemangku kepentingan, seperti penambahan sarana, prasarana dan
Fasilitas Pariwisata, Pemuda, Olahraga dan Budaya yang perlu ditambah,
maka ada beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan yang diusulkan,

hal tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kabupaten Indragiri Hilir

Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No Program / Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Program / Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan | Penting
Kegiatan Capaian Indikatif Kegiatan Capaian dana (Rp.
(Rp. 000) 000)
7 2 3 4 5 6 7 8 9 170 11 12

1. | Pemberdayaan | Kab. Persentase 1 Rp Pemberdayaan | Kab. Persentase 1 Rp

dan Indragiri | organisasi Organisasi | 100.000 dan Indragiri | organisasi Organisasi | 100.000

Pengembangan | Hilir pemuda yang Pengembangan | Hilir pemuda yang

Organisasi aktif Organisasi aktif

Kepemudaan Kepemudaan

Tingkat Daerah Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Pembinaan dan | Kab. Cakupan 30 Unit Rp Pembinaan dan | Kab. Cakupan 30 Unit Rp

Pengembangan | Indragiri | Olahraga 2.375.000 Pengembangan | Indragiri | Olahraga 2.375.000

Olahraga Hilir pendidikan yang Olahraga Hilir pendidikan yang

Pendidikan dibina dan Pendidikan dibina dan

pada Jenjang dikembangkan pada Jenjang dikembangkan

Pendidikan Pendidikan

yang menjadi yang menjadi

Kewenangan Kewenangan

RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




Daerah
Kabupaten/Kota

Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan | Kab. Tersedianya 100 Rp Pembinaan dan | Kab. Tersedianya 100 Rp
Pengembangan | Indragiri | Hibah Uang Persen 1.740.000 Pengembangan | Indragiri | Hibah Uang Persen 1.740.000
Organisasi Hilir kepada Organisasi Hilir kepada
Olahraga organisasi Olahraga organisasi
keolahragaan keolahragaan
Pembinaan dan | Kab. Jumlah Sarana 1 Unit Rp Pembinaan dan | Kab. Jumlah Sarana 1 Unit Rp
Pengembangan | Indragiri | dan Prasarana 100.000 Pengembangan | Indragiri | dan Prasarana 100.000
Olahraga Hilir kepramukaan Olahraga Hilir kepramukaan
Rekreasi yang disediakan Rekreasi yang disediakan
/dipelihara /dipelihara
Pengelolaan Kab. Jumlah Sarana 1 Unit Rp Pengelolaan Kab. Jumlah Sarana 1 Unit Rp
Destinasi Indragiri | dan Prasarana 650.000 Destinasi Indragiri | dan Prasarana 650.000
Pariwisata Hilir Wisata yang Pariwisata Hilir Wisata yang
Kabupaten/Kota direhab/dibangun Kabupaten/Kota direhab/dibangun
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang menjadi prioritas utama dari program dan
kegiatan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten
Indragiri Hilir diperoleh dari masyarakat (para pemangku kepentingan), dengan
melalui forum musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang) yang
pelaksanaannya dimulai dari musyawarah perencanaan pembangunan tingkat
Kecamatan hingga musyawarah perencanaan pembangunan kabupaten
(Musrenbangkab) Tahun 2021. Melalui forum musrenbang tersebut kecamatan
dan kabupaten memfasilitasi serta mengakomodir perencanaan kebutuhan
masyarakat.

Musrenbang mempunyai tujuan untuk mengklarifikasi usulan program
dan kegiatan yang telah disampaikan masyarakat di tingkat kecamatan
dan/atau sebelum musrenbang RKPD tingkat Kabupaten dilaksanakan dan
untuk mempertajam indikator dan target kinerja program dan kegiatan
pembangunan Kabupaten Indragiri Hilir. Masukan atau bahan musrenbang
berasal dari :

a. Masukan yang dari masyarakat adalah berupa usulan gagasan/ide melalui
forum perencanaan pembangunan daerah yang sudah disuusn secara
terstruktur dan selaras dengan skala prioritas daerah.

b. Masukan dari desa/kelurahan berupa Berita Acara Hasil Musrenbang
kecamatan. Yang isinya usulan program dan kegiatan pembangunan daerah
yang perlu dibiayai APBD Kabupaten Indragiri Hilir.

c. Masukan/bahan Musrenbang dari Kecamatan adalah Berita Acara Hasil
Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan. Berita Acara Hasil Musrenbang
RKPD memuat : Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang sudah
dimutakhirkan sesuai berita acara Musrenbang RKPD Tingkat Kecamatan
dan disesuaikan dengan skala prioritas kegiatan yang sudah dipilah menurut
Perangkat Daerah dan sumber pendanaannya, baik yang bersumber dari
APBD Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN dan memuat hasil evaluasi

pelaksanaan Renja PD Kecamatan dan Kabupaten Tahun 2019.
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Usulan program/kegiatan dari masyarakat yang terserap di Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir
Tahun 2021 tersaiji di tabel berikut ini :

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Kabupaten Indragiri Hilir

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
Volume
7 2 3 4 & 6
1 Pembinaan dan Parit 7 Desa Jumlah sarana dan 14 x 30
Pengembangan Gemilang Jaya | prasarana olahraga | Meter
Olahraga Pendidikan yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

2 Pembinaan dan Dusun Naga Jumlah sarana dan 1 Paket
Pengembangan Berlingkar Desa | prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan Kuala Sebatu yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

3 Pembinaan dan Dusun Mudo Jumlah saranadan | 75m x 35m x
Pengembangan Rt. 013 /Rw. prasarana olahraga | 10m
Olahraga Pendidikan 005 yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan

yang menjadi

Kewenangan Daerah
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Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Dusun Mudo Jumlah sarana dan 50m x 30m x
Pengembangan Rt. 013 /Rw. prasarana olahraga | 9m
Olahraga Pendidikan 005 yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan

yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Dusun Kuala Jumlah sarana dan 1 Paket
Pengembangan RT.002/Rw. prasarana olahraga

Olahraga Pendidikan 002 yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan

yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Dusun Setia Jumlah sarana dan 25x18
Pengembangan Desa Suhada prasarana olahraga | Paket
Olahraga Pendidikan yang disediakan

pada Jenjang Pendidikan

yang menjadi

Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Dusun Bangkar | Jumlah sarana dan 1 Unit

Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan

yang menjadi

Desa Kembang
Makar Sari

prasarana olahraga

yang disediakan
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Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

8 Pengelolaan Destinasi JI. Panglima Jumlah Sarana dan | 1 Unit
Pariwisata Lisa Rt. Prasarana Wisata
Kabupaten/Kota 001/Rw. 001 yang

Desa Sungai direhab/dibangun
Bela

9 Pengelolaan Destinasi JI. Panglima Jumlah Sarana dan | 1 Unit
Pariwisata Lisa Rt. Prasarana Wisata
Kabupaten/Kota 001/Rw. 001 yang

Desa Sungai direhab/dibangun
Bela

10 | Pembinaan dan Desa Teluk Jumlah sarana dan 1 Unit
Pengembangan Dalam , Hidayat | prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan yang disediakan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

11 | Penyadaran, Desa Teluk Jumlah sarana dan 1 Unit

Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda

Kader Kabupaten/Kota

Dalam , Hidayat

prasarana
kepemudaan yang

disediakan/dipelihara
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12 | Pembinaan dan Kampung Lama | Jumlah sarana dan 1 Unit
Pengembangan Rt. 006/Rw. 003 | prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan Sungai Piyai yang disediakan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

13 | Pembinaan dan JI. Utama Jumlah sarana dan 1 Unit
Pengembangan Rt/Rw. 02/01 prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan Parit 13 Dusun | yang disediakan
pada Jenjang Pendidikan | Tuah Sakti
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

14 | Pembinaan dan Jalan Utama Jumlah sarana dan 1 Paket
Pengembangan Rt.001 Rw. 001 | prasarana olahraga
Olahraga Pendidikan Dusun Raja yang disediakan
pada Jenjang Pendidikan | Mud
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

15 | Pembinaan dan Gang Bunga Jumlah sarana dan 81 Meter
Pengembangan RT.001/RW.003 | prasarana olahraga

Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Dusun Bahagia

yang disediakan
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16

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Rt. 02 Belakang
Kantor Lurah

Tempuling

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga

yang disediakan

17

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Rt. 020/Rw. 006
Desa Karya

Tunas Jaya

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga

yang disediakan

12 x 24
Meter

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA, DAN

3.1. Telaah terhadap kebijakan Nasional

Dalam menentukan program kegiatan Dinas Pariwsiata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir tentunya menelaah

terhadap kebijakan Nasional. Adapun 5 (lima) prioritas pembangunan

BAB Il

KEBUDAYAAN

nasional diantaranya :

1. Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan

2. Insfratruktur dan pemetaan wilayah

3. Nilai tambah sektor riil, industrial, dan kesempatan kerja
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4. Ketahanan pangan, air, energi, dan lingkungan hidup
5. Stabilitas pertahanan dan keamanan

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir mengampu urusan wajib dan urusan pilihan yaitu
urusan bidang pemuda, olahraga, dan kebudayaan pada urusan wajib
sedangkan urusan pariwisata masuk pada urusan pilihan. Dari 5 prioritas
pembangunan diatas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir mendukung prioritas kesatu dan
ketiga. Bidang urusan pemuda, olahraga, dan kebudayaan dapat
mendukung peningkatan indeks pembangunan manusia karena urusan
tersebut menjadi unsur pendukung pembangunan manusia mandiri dari

dimensi pendidikan dan kesehatan.

Sedangkan bidang urusan pariwisata mendukung pada prioritas
ketiga yaitu nilai tambahan sektro rill, industrialisasi, dan kesempatan kerja.
Diharapkan sektor pariwisata dapat meyumbang pendapatan Negara dan

dapat meningkatkan produktivitas tenaga kerja bidang pariwisata.

SDM berkualitas dan berdaya saing peningkatan kualitas pendidikan,
kesehatan, produktivitas, dan daya saing ketenagakerjaan, perluas
kesempatan kerja serta pengentasan kemiskinan dan penggunaan
Teknologi Informasi dan Pemanfaatan Artificial Inteligence (AL)
pembangunan kualitas layanan pendidikan, kesehatan, daya saing kerja

dan perluas kesempatan kerja (Pemuda dan Olahraga).

Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan meningkatkan
kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya lokal, penguatan nilai-
nilai budaya, kesadaran hokum dan literalisasi informasi untuk ketahanan

sosial yang tangguh (Budaya).

3.2. Tujuan dan Sasaran
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Tujuan dan sasaran yang akan dicapai Dinas Pariwisata, Pemuda

dan Olahaga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir selama kurun

waktu lima tahun ke depan adalah sebagai berikut :

MiSI

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR

PROGRAM

Meningkatkan
Profesionalisme
dan Kealitas
Sumber Daya
Aparatur.

Meningkatkan
Prestasi dan
kreativitas
pemuda dan
olahraga, serta
menggali,
melestarikan
dan
mengembangka
n kesenian dan
kebudayaan
daerah

Meningkatkan
profesionalisme
pelayanan
aparatur

Meningkatnya
kualitas dan
daya saing
sumberdaya
manusia yang
bertaqwa keada
Tuhan YME,
professional,
unggul,
berbudaya dan
meliliki
ketrampilan
yang tinggi.

Meningkatkan
pelayanan
perkantoran, SD
apartur, sarpras
dan akuntabilitas
organisasi

Meningkatnya
prestasi dan
kreativitas
pemuda dan
olahraga

Meningkatnya
wawasan seni
budaya dan peran
masyarakat
dalam
melestarikan
kebudayaan

Tertib administrasi
perkantoran

Cakupan layanan
sarana prasarana

aparatur

Tingkat kedisiplinan
pegawai

Tingkat ketepatan
waktu pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

Jumlah kegiatan
kepemudaan
Jumlah organisasi
pemuda

Jumlah kegiatan

kepemudaan terkait
kewirausahaan

Jumlah Sarana dan
Prasarana

Kepemudaan vyang
dibangun
Jumlah organisasi
olahraga
Jumlah Kegiatan
Olahraga
Jumlah Lapangan
Olahraga

Jumlah grup kesenian

Jumlah
kesenian
Cakupan Kajian Seni

gedung

Cakupan Fasilitasi
Seni

Cakupan Gelar Seni

Peningkatan pelayanan
administrasi
perkantoran
peningkatan sarpras
aparatur

peningkatan disiplin
aparatur

Peningkatan pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

Program
Pengembangan dan
Keserasian  Kebijakan
Pemuda

Program Peningkatan
peran serta
kepemudaan
Program Peningkatan
Upaya Penumbuhan
Kewirausahaan dan
Kecakapan Hidup
Pemuda

Program peningkatan
sarana dan prasarana
kepemudaan

Program  pembinaan
dan  pemasyarakatan
olahraga

Program peningkatan
sarana dan prasarana
olah raga

Program
Pengembangan Nilai
Budaya

Program Pengelolaan
Kekayaan Budaya
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Misi Kesenian Program Pengelolaan
Keragaman Daerah
Cakupan Sumber
Daya Manusia
Kesenian yang dibina
Cakupan Organisasi | Program Pengelolaan
Budaya yang dibina Keragaman Budaya
Meningkatkan Meningkatkan Meningkatnya Kunjungan wisata Program
Destinasi dan pertumbuhan potensi dan daya Pengembangan
Promosi Objek sektor dukung Pemasaran Pariwisata
Pariwisata perdagangan, pariwisata daerah | Kontribusi sektor | Program
Daerah industri dan pariwisata terhadap | Pengembangan
pariwisata PDRB Kemitraan
untuk Jumlah obyek wisata | Program
mendorong yang dikembangkan Pengembangan
usaha mikro, Destinasi Pariwisata
kecil dan
menengah
dalam
mendukung
perekonomian
daerah

3.3. Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa
instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat

guna mencapai sasaran tertentu.

Sejalan dengan Visi Kabupaten Indragiri Hilir “Kejayaan Indragiri Hilir
yang semakin Maju, Bermarwah, dan Bermartabat”, maka program dan
kegiatan yang dirancang Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 terdiri dari 1 (Satu)
Program Rutin yang terdiri dari 7 (Tujuh) Kegiatan Rutin yang terdiri dari 20
(Dua Puluh) Sub Kegiatan, dan 9 (Sembilan) Program Prioritas yang terdiri
dari 17 (Tujuh Belas) Kegiatan Prioritas yang terdiri dari 24 (Dua Puluh
Empat) Sub Kegiatan , adapun nama Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rutin antara lain :
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A. Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

B. Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

C. Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Pelaporan dari Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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e Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan

e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
¢ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

¢ Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

¢ Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

¢ Penyediaan Jasa Surat Menyurat

¢ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
¢ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

¢ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Urusan Prioritas, Kegiatan dan Sub Kegiatan antara lain :

A. Program
e Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
e Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
e Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
e Pengembangan Kebudayaan
e Pengembangan Kesenian Tradisional
¢ Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
e Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
e Pemasaran Pariwisata
e Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

B. Kegiatan
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e Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

e Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang

Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

e Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi
¢ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
e Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rekreasi
e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

o Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

e Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah

Kabupaten/Kota

e Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota
¢ Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

e Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
e Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
e Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

e Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi

dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
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e Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
C. Sub Kegiatan

e Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan

Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kab/Kota
¢ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

¢ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

e Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia

Usaha

e Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan

Kabupaten/Kota

e Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan

Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

e Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event

Tingkat Kabupaten/Kota
o Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
o Seleksi Atlet Daerah

e Pemusatan Latihan Daerah, lImu Pengetahuan, dan Teknologi

Keolahragaan (Sport Science)
e Pengembangan Organisasi Keolahragaan

e Penyelenggaraan, Pengembangan, dan Pemasalan Festival dan

Olahraga Rekreasi
¢ Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

e Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan

Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah
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e Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau
Kontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya

dalam Pemajuan Kebudayaan
e Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat
e Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat
¢ Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
e Pengembangan Cagar Budaya
e Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

e Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam

pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

¢ Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam

pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

e Penguatan Promosi melalui Media Cetak Elektronik dan Media

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

e Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan

Kemitraan Pariwisata
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BAB IV

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA, DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

Kode

Sumb
Uraian er
Dana

Lokasi

Jumlah
T (Sebelum Perubahan) T (Sesudah Perubahan)
Belanj " Belanj .
T-| Belanja | Belanja | a | 2% Belanja | Belanja | a | Bl
1| Operasi | Modal | Tidak a Jumian Operasi Modal Tidak a el
(Juta) (Juta) | Terdu TrZ?Sf (Quta) (Juta) (Juta) Terdu TrZ';‘Sf (Quta)

Bertam
bah/(Be
rkurang

)

DAN KEB

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
21 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 17.301,36 | 2.008,00 0 0 19.309,36 | 18.866,17 1.930,50 0 0 20.796,67 | 1.487,31
9 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 7.098,34 406,50 0 0 7.504,84 6.945,99 332,50 0 0 7.278,49 -226,35
2 9|01
2| 1 |01] 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 410,53 0 0 0 410,53 0,00 0 0 0 0,00 | - 410,53
9 Kinerja Perangkat Daerah
2| 1 |01 (201 |01 | Penyusunan Dokumen Penda | Kab. 212,21 0 0 0 212,21 305,31 0 0 0 305,31 93,10
9 Perencanaan Perangkat | patan Indragiri
Daerah Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2| 1 |01 | 201 | 06 | Koordinasi dan Penda | Kab. 198,32 0 0 0 198,32 174,78 0 0 0 174,78 | - 23,54
9 Penyusunan Laporan patan Indragiri
Capaian Kinerja dan Asli Hilir,
Ikhtisar Realisasi Daera | Semua
Kinerja SKPD h Kecamatan,
(PAD) | Semua
RENJA |
DINAS P/




| | Kelurahan |
1 |01] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.902,99 0 4.902,99 4.302,31 0 4.302,31 | - 600,68
9
1| 01| 202 |01 | Penyediaan Gaji dan Penda | Kab. 4.878,24 0 4.878,24 4.277,56 0 4.277,56 | - 600,68
9 Tunjangan ASN patan Indragiri
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 01| 2.02 | 05 | Koordinasi dan Penda | Kab. 10,00 0 10,00 10,00 0 10,00 0
9 Penyusunan Laporan patan Indragiri
Keuangan Akhir Tahun Asli Hilir,
SKPD Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 01| 2.02 | 08 | Penyusunan Pelaporan Penda | Kab. 14,75 0 14,75 14,75 0 14,75 0
9 dan Analisis Prognosis patan Indragiri
Realisasi Anggaran Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 01| 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10,12 0 10,12 10,12 0 10,12 0
9
1 | 01| 2.05 | 09 | Pendidikan dan Penda | Kab. 10,12 0 10,12 10,12 0 10,12 0
9 Pelatihan Pegawai patan Indragiri
Berdasarkan Tugas dan | Asli Hilir,
Fungsi Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 |01]| 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 836,24 406,50 1.242,74 1.076,99 332,50 1.409,49 166,76
9
1 | 01| 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen Penda | Kab. 50,06 0 50,06 90,06 0 90,06 40,00
9 Instalasi patan Indragiri
Listrik/Penerangan Asli Hilir,
Bangunan Kantor Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
RENJA |
DINAS P/
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01 | 2.06 | 01 | Penyediaan Peralatan Penda | Kab. 43,63 406,50 450,13 53,63 332,50 386,13 | - 64,00
dan Perlengkapan patan Indragiri
Kantor Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.06 | 02 | Penyediaan Bahan Penda | Kab. 57,00 0 57,00 93,17 0 93,17 36,17
Logistik Kantor patan Indragiri
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Barang Penda | Kab. 203,00 0 203,00 263,00 0 263,00 60,00
Cetakan dan patan Indragiri
Penggandaan Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.06 | 05 | Penyediaan Bahan Penda | Kab. 4,80 0 4,80 4,80 0 4,80 0
Bacaan dan Peraturan patan Indragiri
Perundang-undangan Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat | Penda | Kab. 348,22 0 348,22 438,73 0 438,73 90,51
Koordinasi dan patan Indragiri
Konsultasi SKPD Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.06 | 10 | Penatausahaan Arsip Penda | Kab. 129,53 0 129,53 133,61 0 133,61 4,08
Dinamis pada SKPD patan Indragiri
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 794,14 0 791,14 0,00 0 868,46 77,32
Pemerintahan Daerah
RENJA |
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01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Penda | Kab. 5,00 5,00 7,88 7,88 2,88
Menyurat patan Indragiri
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Penda | Kab. 175,00 175,00 260,72 260,72 85,72
Komunikasi, Sumber patan Indragiri
Daya Air dan Listrik Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Penda | Kab. 611,14 611,14 599,86 599,86 11,28
Pelayanan Umum patan Indragiri
Kantor Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 147,32 147,32 208,02 208,02 60,70
Urusan Pemerintahan Daerah
01 | 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Penda | Kab. 47,32 47,32 73,65 73,65 26,33
Pemeliharaan, Biaya patan Indragiri
Pemeliharaan, Pajak, Asli Hilir,
dan Perizinan Daera | Semua
Kendaraan Dinas h Kecamatan,
Operasional atau (PAD) | Semua
Lapangan Kelurahan
01 | 2.09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilit Penda | Kab. 45,00 45,00 48,55 48,55 3,55
asi Gedung Kantor dan patan Indragiri
Bangunan Lainnya Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
01 | 2.09 | 11 | Pemeliharaan/Rehabilit Penda | Kab. 55,00 55,00 85,82 85,82 30,82
asi Sarana dan patan Indragiri
Prasarana Pendukung Asli Hilir,
Gedung Kantor atau Daera | Semua
Bangunan Lainnya h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




2 1(02| 201 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 680 0 0 0 680 809,83 0 0 0 809,83 129,83
9 Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2| 1 | 02| 201 | 08 | Peningkatan Penda | Kab. 180,00 0 0 0 180,00 180,00 0 0 0 180,00 0
9 Kepemimpinan, patan Indragiri
Kepeloporan dan Asli Hilir,
Kesukarelawanan Daera | Semua
Pemuda h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2| 1 |02]| 201 | 09 | Penyelenggaraan Penda | Kab. 500,00 0 0 0 500,00 629,83 0 0 0 629,83 129,83
9 Seleksi dan Pelatihan patan Indragiri
Pasukan Pengibar Asli Hilir,
Bendera Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2 102|202 Pemberdayaan dan Pengembangan 115 0 0 0 115 123,60 0 0 0 123,60 8,60
9 Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2| 1 |02]| 202 | 01 | Koordinasi, Sinkronisasi | Penda | Kab. 50,00 0 0 0 50,00 50,00 0 0 0 50,00 0
9 dan Pelaksanaan patan Indragiri
Pemberdayaan Pemuda | Asli Hilir,
atau Organisasi Daera | Semua
Kepemudaan melalui h Kecamatan,
Kemitraan dengan (PAD) | Semua
Dunia Usaha Kelurahan
2| 1 |02] 202 | 02 | Peningkatan Kapasitas Penda | Kab. 65,00 0 0 0 65,00 73,60 0 0 0 73,60 8,60
9 Pemuda dan Organisasi | patan Indragiri
Kepemudaan Asli Hilir,
Kabupaten/Kota Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB



1 (03] 201 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 357,50 | 1.527,50 1.527,50 371,90 1.524,00 1.895,90 10,90
9 Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1 | 03 | 2.01 | 03 | Koordinasi, Sinkronisasi | Penda | Kab. 357,50 1.527,50 1.885,00 371,90 1.524,00 1.895,90 10,90
9 dan Pelaksanaan patan Indragiri
Penyediaan Sarana dan | Asli Hilir,
Prasarana Olahraga Daera | Semua
Kabupaten/Kota h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 03] 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat 5.770 0 5.770 7.321,60 0 7.321,60 1.551,60
9 Daerah Kabupaten/Kota
1 | 03 | 2.02 | 01 | Penyelenggaraan Penda | Kab. 1.345,00 0 1.345,00 1.457,78 0 1.457,78 112,78
9 Kejuaraan Olahraga patan Indragiri
Multi Event dan Single Asli Hilir,
Event Tingkat Daera | Semua
Kabupaten/Kota h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 03 | 2.02 | 03 | Partisipasi dan Penda | Kab. 4.425,00 0 4.425,00 5.863,82 0 5.863,82 | 1.438,82
9 Keikutsertaan dalam patan Indragiri
Penyelenggaraan Asli Hilir,
Kejuaraan Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 03] 2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 1.004,53 0 1.004,53 1.031,65 0 1.031,65 27,13
9 Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
1 | 03 | 2.03 | 01 | Seleksi Atlet Daerah Penda | Kab. 294,53 0 294,53 340,65 0 340,65 46,13
9 patan Indragiri
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 03| 2.03 | 02 | Pemusatan Latihan Penda | Kab. 710,00 0 710,00 691,00 0 691,00 | - 19,00
9 Daerah, limu patan Indragiri
Pengetahuan dan Asli Hilir,
Teknologi Keolahragaan | Daera | Semua
(Sport Science) h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
1 | 03| 2.04 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 1.690,00 0 1.690,00 1.688,20 0 1.688,20 | - 1,80
9 Olahraga
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




2| 1 |03 ]| 204 | 02 | Pengembangan Penda | Kab. 1.690,00 0 0 0 1.690,00 1.688,20 0 0 0 1.688,20 | - 1,80
9 Organisasi patan Indragiri
Keolahragaan Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2| 1 |03] 205 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 110,00 0 0 0 110,00 98,21 0 0 0 98,21 - 11,79
9 Rekreasi
2| 1 | 03] 205 | 01 | Penyelenggaraan, Penda | Kab. 110,00 0 0 0 110,00 98,21 0 0 0 98,21 - 11,79
9 Pengembangan dan patan Indragiri
Pemasalan Festival dan | Asli Hilir,
Olahraga Rekreasi Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2| 1|04 | 201 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 0 0 74,00 0 0
9 Kepramukaan 0,00 74,00 74,00 475,20 549,20 475,20
2| 1 |04 ]| 201 | 02 | Peningkatan Kapasitas Penda | Kab. 0 0 0 0 0 0 0
9 Organisasi patan Indragiri 450,00 450,00 450,00 450,00
Kepramukaan Tingkat Asli Hilir,
Daerah Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2| 1 | 04| 201 | 07 | Perencanaan, Penda | Kab. 0 0 74,00 0 0 -
9 Pengadaan, patan Indragiri 26,00 74,00 100,00 25,20 99,20 0,80
Pemanfaatan, Asli Hilir,
Pemeliharaan, dan Daera | Semua
Pengawasan Prasarana | h Kecamatan,
dan Sarana (PAD) | Semua
Kepramukaan Tingkat Kelurahan
Daerah
2| 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 0 0 0 0 0 0
2 KEBUDAYAAN 795,57 795,57 911,07 911,07 115,50
2| 2 |02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 0 0 0 0 0 0
2 676,39 676,39 695,29 695,29 18,90
2| 2 |02] 202 Pelestarian Kesenian Tradisional yang 0 0 0 0 0 0
2 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 297,57 297,57 318,22 318,22 20,65
Kabupaten/Kota
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB



2 | 02| 202 | 03 | Pemberian Penda | Kab.
2 Penghargaan kepada patan Indragiri 297,57 297,57 318,22 318,22 20,65
Pihak yang Berprestasi Asli Hilir,
atau Berkontribusi Luar Daera | Semua
Biasa sesuai dengan h Kecamatan,
Prestasi dan (PAD) | Semua
Kontribusinya dalam Kelurahan
Pemajuan Kebudayaan
2 | 02| 203 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
2 dalam Daerah Kabupaten/Kota 0,00 0,00 377,07 377,07 377,07
2 | 02 | 2.03 | 02 | Pembinaan Sumber Penda | Kab. -
2 Daya Manusia, patan Indragiri 378,82 378,82 377,07 377,07 1,75
Lembaga, dan Pranata Asli Hilir,
Adat Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2 | 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
2 TRADISIONAL 70,00 70,00 168,00 168,00 98,00
2 |1 03| 201 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
2 Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 0,00 0,00 168,00 168,00 168,00
2 | 03 | 2.01 | 03 | Peningkatan Kapasitas Penda | Kab.
2 Tata Kelola Lembaga patan Indragiri 70,00 70,00 168,00 168,00 98,00
Kesenian Tradisional Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2 | 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN -
2 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 49,18 49,18 47,78 47,78 1,40
2 | 05 | 202 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
2 Kabupaten/Kota 0,00 0,00 47,78 47,78 47,78
2 | 05| 2.02 | 02 | Pengembangan Cagar Penda | Kab. -
2 Budaya patan Indragiri 49,18 49,18 47,78 47,78 1,40
Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
RENJA |
DINAS P/
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URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1.125,00 -
6 PARIWISATA 1.583,58 | 1.467,50 3.051,08 1.692,91 2.817,91 233,17
2 | 02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 1.125,00 -
6 DESTINASI PARIWISATA 442,58 1.467,50 1.910,08 353,11 1.478,11 431,97
2 |02 | 201 Pengelolaan Daya Tarik Wisata 0 -
6 Kabupaten/Kota 248,00 2,00 250,00 182,58 182,58 67,42
2 | 02| 201 | 03 | Pengembangan Daya Penda | Kab. 0 -
6 Tarik Wisata patan Indragiri 248,00 2,00 250,00 182,58 182,58 67,42
Kabupaten/Kota Asli Hilir,
Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2 |02 | 203 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 1.125,00
6 Kabupaten/Kota 134,50 146,50 281,00 111,50 1.236,50 955,50
2 | 02 | 2.03 | 04 | Pengadaan/Pemelihara | Penda | Kab. 1.125,00
6 an/Rehabilitasi Sarana patan Indragiri 134,50 146,50 281,00 111,50 1.236,50 955,50
dan Prasarana dalam Asli Hilir,
Pengelolaan Destinasi Daera | Semua
Pariwisata h Kecamatan,
Kabupaten/Kota (PAD) | Semua
Kelurahan
2 | 02 | 2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata 0 0 =
6 Daerah Kabupaten/Kota 60,08 60,08 59,03 59,03 1,05
2 | 02 | 2.04 | 01 | Penyediaan Layanan Penda | Kab. 0 0 -
6 Pendaftaran Usaha patan Indragiri 60,08 60,08 59,03 59,03 1,05
Pariwisata Asli Hilir,
Kabupaten/Kota Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
2 | 03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 0 0
6 1.011,00 1.011,00 1.287,80 1.287,80 276,80
2 |1 03| 201 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 0 0
6 Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis 1.011,00 1.011,00 1.287,80 1.287,80 276,80
Pariwisata Kabupaten/Kota
RENJA |
DINAS P/
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03 | 2.01 | 01 | Penguatan Promosi Penda | Kab.
melalui Media Cetak, patan Indragiri 1.011,00 1.011,00 1.287,80 1.287,80 276,80
Elektronik, dan Media Asli Hilir,
Lainnya Baik Dalam dan | Daera | Semua
Luar Negeri h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA -
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 130,00 130,00 52,00 52,00 78,00
05 | 2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber -
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 130,00 130,00 52,00 52,00 78,00
Tingkat Dasar
05 | 2.01 | 02 | Peningkatan Peran Penda | Kab. -
Serta Masyarakat dalam | patan Indragiri 130,00 130,00 52,00 52,00 78,00
Pengembangan Asli Hilir,
Kemitraan Pariwisata Daera | Semua
h Kecamatan,
(PAD) | Semua
Kelurahan
RENJA |
DINAS P/

DAN KEB




BAB V
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,
dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 ini memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.
Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini selanjutnya akan menjadi
pedoman bagi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Rencana

Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 antara lain :

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan
Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir pada prinsipnya diarahkan untuk
mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir;

2. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir ini berpedoman
pada Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan
Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-2023 dan RKPD Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022 dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan;

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir

Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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1. Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini akan menjadi pedoman dalam
penyusunan KUA PPAS dan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir Tahun 2022;

2. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kabupaten Indragiri Hilir
pada tahapan KUA/PPAS;

3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam
Perubahan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022.

c. Rencana Tindak Lanjut

Untuk rencana tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja

(Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten

Indragiri Hilir Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan
dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 untuk
setiap triwulannya;

2. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini  tidak
terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai di Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri
Hilir, dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan
stakeholder pembangunan di Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, dan

Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir.

Dengan disusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga, dan Kebudayaan Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2022 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program dan Kkegiatan pembangunan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat menjadi acuan /
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pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran
dari keberhasilan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh

pada Tahun Anggaran 2022.

Tembilahan, November 2022

KEPALA DINAS PARIWISATA, PEMUDA
DAN OLAHRAGA, DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

JUNAIDY, S. Sos, M. Si
Pemina Utama Muda
NIP. 19690306 198810 1 001
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