PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarma Bumi Mo, 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : & /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah i :

Nama : Drs. NURSAL, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIZUAR EPENDI, SH

Jabatan :KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini yaitu :

1. Pencapaian target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

hak Kedua Pihak Pertama
MIZUAR EPENDI, SH Drs. NURSAL, M.SI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 19631231 199503 1 009 NIP. 19681015 199303 1 004



LAMPIRAN 1

INDIKATOR KINERJA UTAMA

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

SBABARAN HTH.!.TEGE

MIZUAR EPENDI, SH

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19631231 199303 1 009

Tembilahan,

Januar 2022

Pihak Pertamal

Drs. NURSAL, M.5I
Pembina Tk. I {IV/b)

NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Nilai Evaluasi RE Dinas Nilad 23
Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas | Kependudukan dan
Kinerja Dinas Kependudukan dan | Pencatatan Sipil atas
Pencatatan Sipil K:I:gr_r;_gnnen Penpungkit
B Nilai AKIP Dinas Nilai 65
Kependudukan dan
Pencatatan Elpﬂ
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Ep. 20_880.000,- APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2, Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah K. B 230, 108.390, - APED
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.343.240.700,- APBD
4.  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp- 1.595.759.000,- APBD
Pemenntahian Dasrah
5.  Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daersh Rp. 64, 000.000,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL Rp. 9.259 088.090,- APBD

NIP. 19681015 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp, (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: oF [PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. SUMARDI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Disduk dan Pencapil kab. Inhil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIZUAR EFENDI, SH
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
kinerja Ini yaitu :
- Pencapaian arget Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan,  Januari 2022

ak Kedua, Pihak Pertama,
_— _'g\
MIZUAR EFENDI, SH Drs. H. SUMARDI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (Iv/a)
NIP. 19631231 199503 1 009 NIP. 19651114 199403 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan | Satuan Target |
1 2 3 4 5
1. | Penduduk Kabupaten 1. Jumiah Kartu Identitas Anak Keping 34.000
Indragiri Hilir yang diterbitkan
2. Jumlah Kartu Keluarga yang Lembar 24.000
diterbitkan
3. Jumiah KTP el yang diterbitkan Keping 25.000
Jumiah Blangko KIA yang Keping 36.000
diadakan
Penduduk Non Permanen | Jymiah Penduduk Rentan Jiwa 75
|5 dan Rentan Administrasl | Administrasi Kependudukan yang
" | Kependudukan di diterbitkan Dokumen
Kab.Inhil Kependudukan
3. | Penduduk Pindah Datang | SKP/SKD WNI yang diterbitkan Berkas 2.400
1. 5ub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 117.180.000 APBD
Pendaftran Penduduk
2. Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Rp.  214.040.000 APBD
Kependudukan selain Blangko KTP el, Formulir,
dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk sesuai
dengan kebutuhan,
3. Sub kegiatan pendataan penduduk Non Rp.  49.800.000 APBD
Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
Sub Keglatan Pelaporan Peristiwa Kependudukan Rp.  49-650.000 APBD
4,
Jumiah Pelayanan Pendaftaran Penduduk RP. 430.670.000 APBD

Tembilahan, Januvari 2022

hak Kedua, Pihak Pertama,
V 4 ® Sy : :
-l-""...f
MIZUAR EFENDI, SH Drs. H. SUMARDI
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19631231 199503 1 009

NIP. 19651114 199403 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Swarna Bumi No : 04 Telp.(0768) 21906 Fax (0768) 24268
TEMBILAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : @4 /PK [/ 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : UMAR KONI, 5. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIZUAR EFENDI, SH
Jabatan + KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini yaitu :

1. Pencapaian target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

hak Kedua P rtama

..--""'--_ - i
MIZUAR EPENDI, SH TMAR NI, 8. Bos
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 196312311995031009 NIP. 19650705 199012 1 002



LAMPIRAN 1

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

BASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
2 3 4 s |
Terwujudnya  Pelayanan Prima | Cakupan Kepemilikan Persen 9%
Administrasi Kependudukan Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipdl ==

Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Rp. B9,385,000,- APBD
Ep.
Ep.
Ep.

TOTAL Rp. 89,385,000,- APBD

Tembilahan, 03 Januari 2022

MIZUAR EPENDI, SH
Pembina Utama Muda ;
NIP. 196312311995031009 NIP. 19650705 199012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

(=) DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No. 04 Telp. {0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

ANJIAN EINERJA TAHUN
Nomor : & (PEK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
trafisparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami vang bertanda
tangan di bawah ind :

Nama ; Ir. FERI SUMARDI, MT
Jabhatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMAS|I ADMINISTRASI
KEPENDUDUEAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIZUAR EPENDI, SH
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUEKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini yaitu :
1. Pencapaian target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab pihakpertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerjaini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

MIZUAR EPENDI, 8H
Pembina Utama Muda
NIP. 196312311995031009




INDIKATOR KINERJA UTAMA

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DISDUK & PENCAPIL KEABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

NO | SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

BATUAN | TARGET

1 2

3

1 | Terwujudnya Pelayanan Prima
Administrasi Kependudukan

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Rp.

Cakupan Kepemilikan Dokumen
K-::prnduduh.nn dan Pencatatan Sipil

Informasi Administrasi Kependudukan

Kedua

—

MIZUAR EPENDI, S8H
Pembina Utama Muda

NIP. 196312311993031009 NIF : 1966

131.878.300,- APBD

Tembilahan, Januari 2022

Ir.
Pembina

1996031001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

2 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

Nomor : 06 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Hj. SALAWATI, SH, MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIZUAR EPENDI, SH
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran
perjanjlian kinerja ini yaity :

~ Pencapaian target Indikator Kinerja Utama Perangkat Dacrah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIZUAR EPENDI, SH Hj. SALAWATI, 8H, MH
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19631231 199503 1 009 NIP. 19680918 199803 2 004



INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

HO BASARAN BETRATEGIS INDIKATOR KINERJA BATUAN | TARGET
1 2 _3______ 4 5
1. | Meningkatnya Kualiias  Pelayanan | Indcks Kepuasan Masyarakat Persen 9%
Administrasi Kependudukan Terhadap Pelayanan
Administrasi Kependudulean

Kegiatan Pengumpulan Data Rp. 14,000,000 - APED
Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan

Kegiatan Penataan Pengelolaan Informasi Rp. 60.115.000,- APBD
Admimistrasi Kependudukan
TOTAL Rp. 74.115.000,- APBD

Tembilahan, Januan 2022

Pihal Kedua Fihak Pertama
MIZUAR EPENDI, SH Hj. SALAWATI, SH, MH
Pembing Utama Muda {W,I'c]l Pembina (IV/a)

NIP. 19631231 199503 1 009 NIP. 19680918 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 2 /PK /2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini
MNama - ERWANSYAH, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDURKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN INDRAGIR] HILIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NURSAL, M.5i

Jabatan :SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. NURSAL, M.SI ERWANSYAH, SE
Pembina Tk. I {IV/b) Penata (II1/c)
NIP, 19681015 199303 1 004 NIF. 19831022 200801 1 005



LAMPIRAN PERJAN.JIAN KINER.JA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2022
NO BABARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR SUB KEGIATAN | BATUAN | TARGET
| 1 R . 3 o 8
1. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Jenis Komponen Instalasi Jenis 5
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir Listrik dan Penerangan yang
dissdiakan
2. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Jumlah Jenis Peralatan dan Jeniz G
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir Perlengkapan Kantor
3. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Jumlah Bahan Logistik Kantor Jenis 4
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir yang disediakan
4, | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Jumlah Barang Cetakan dan Jenis 2
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir Pengadaan vang disediakan
5. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Jumlah Bahan Bacaan yang Elsamplar 24
Sipil Kabupeaten Indragiri Hilir disediakan
6, | Dinas H:pcrmﬂduknn dan Pencatatan | Jumlah Sarana dan Prasaransa Unit 50
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya vang
dipelihara/direhabilitas
7 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Jumlah Kendaraan Dinas Unit 22
Sipil Kabupaten Indragiri Hilir Jabatan /Operasional / Lapang
an yang dipelihara
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 9.826.700,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp. 863.511.000,- APBD
Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp, 63,640,000, APBD
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan  Rp. 22.981.000,- APBD
Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 3.600.000,- APBD
Peraturan Perundang-undangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana Rp.. 30.000.000,- APED
dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 34000, 000, - APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Opersional atau Lapngan
Tembilahan, Januan 2022
Pihak Ked Pihak Pertama
Drs. NURSAL, M.SI ANSYAH, SE
Pembina Tk. [ (IV/b) Penata (II1/c)

NIP. 19681015 199303 1 004 NIP. 19831022 200801 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilohan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : o8 /PK /2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Hj. HAYATI SURIATI, 5.80s, MM

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN  DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN INDEAGIRI HILIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NURSAL, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

(o ”

Drs. NURSAL, M.SI Hj. HAYATI SURIATI, 3.S0s, MM
Pembina Tk. [ (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19681015 199303 1 004 NIP. 19670901 198903 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA
KASUBBAG KEUANGAN

Drs. NURSAL, M.3I
Pembina Tk. T (TV/b)

NIP. 19681015 199303 1 004

e

Hj. HAYATI SURIATI, 5.50s, MM

Pembina {TV/a)

TAHUN 2022
HO BABARAN SUE KEGIATAN INDIKEATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
1 g 3 4 E
1. |ABN Dinas Kependudukan dan | Jumlah ASN vang diberi Gaji Orang 45
Pencatatan Sipil Kabupaten Indragivi | dan Tunjangan
Hiliar
2. | ASN dan HNON ASN Dinag | Jumlah Koordinasi dan Kali o7
Eependudukan dan Pencatatan Sipil | Konsultasi vang dilakukan
Rabupaten Indragiri Hilir
3. | Surat Menyural [ Instansi terkait Cakupan Ketersediaan Persen o0
kebutuhan Surat Menyurat
4, | Instansi terkait Jumlah Bekening vang Eekening FE
dibayarkan
5. | Tenaga Kontrak Dinas Kependudukan | Jumlah Tenaga Pelaksana Orang 93
dan Pencatatan Sipil Kabupaten | yang dibavarkan
Indragiri Hilir
Sub Kepgiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 6.236.108.930,- APED
ASBN
Sub Kegiatan Kegiatan Penvelenggaraan Rapat  Rp. 379.682.000,- APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp. 6.000.000,- AFED
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 124,080,000, - APBD
Sumber Daya Air dan Lastrik
Penyvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp. 1.465.679.000,- AFPED
TOTAL Rp. B.211.549.930,- APBD
Tembilahan, Januari 2022
Pihak Ked Pihak Pertama

NIP. 19670901 198903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilghan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nomor : OF JPK/2022

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan y}ﬂ'g elfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SIAGA PUTRA, 5.50s

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : Drs. NURSAL, M.51

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
EABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januarn 2022
Pihak Kedu Pihak Pertama
Drs. NURSAL, M.SI

Pembina Tk. I {IV/hj
NIP, 19681015 199303 1 004 NIP. 196603 ]9 199003 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA

TAHUN 2022
RO m SUB KEGIATAN INDIEATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
2 3 4 5
Laporan Kinerja Dinas Kependudukan | Jumlah Laporan Kinerja Dolkumen 45
dan Pencatatan Sipill Kabupaten | SKPD yang disusun
Indragiri Hilir
1. Bub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan REp. 20.880.000,- AFBD
Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
TOTAL Rp. 20.880.000,- APED
Tembilahan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. NURSAL, M.5I
Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 19681015 199303 1 004 NIP. 1966

Penata Tk,

, B5.508
(T11/d)

19 199003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

£33 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp, (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 1© fPK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ABRAN ARIO. §, SE
Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragiri Hilir

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

MNama : Drs. H. SUMARDI
Jabatan ; Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragin Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januan 2022

Pihak Kedua,

\fgé

Drs. H. SUMARDI
Pembina (IV/a) Penata (111/c)
NIP. 19651114 199403 1 002 NIP. 19820302 201001 1 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan [ Satuan Target
1 2 3 4 S5
Penduduk Kabupaten . Jumlah Kartu identitas Keping 34.000
Indragiri Hilir Anak vang diterbitkan
. Jumlah Kartu Keluarga Lembar 24.000
yvang diterbitkan
. Jumlah KTP el yang Keping 25.000
diterbitkan
Jumlah Blangko KIA yvang Keping 36.000
diadakan
1. Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp. 117.180.000 APBD
Pendaftaran Penduduk
2. Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Rp. 214.040.000 APBD
Kependudukan seclain Blangko KTP el,
Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran
Penduduk sesuai dengan kebutuhan.
TOTAL RP. 331.220.000 APBD

Pihak Kedua,

e

Drs. H. SUMARDI

Pembina (IV/a)

NIP. 19651114 199403 1 002

Tembilashan

l\]

’ Januari 2022

_—ABRAN ARIO. S, SE

Penata (I11/c)

NIP. 19820302 201001 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268
Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: I /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : BRI EKA SANDRAWATI, SE
Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragiri Hilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Drs. H. SUMARDI
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragin Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pe a,

——#

Drs. H. SUMARDI
Pembina (IV/a) Penata TK. I (I11/d}
NIP. 19651114 199403 1 002 NIP. 19700308 199803 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HKABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Satuan | Target |

1 2 3 4 l 5
1. | Penduduk Pindah SKP/SKD WNI yang Berkas 2.400
Datang diterbitkan
1. Sub Kegiatan Pencatatan atas Pelaporan Rp. 49.650.000 APBD
Peristiwa Kependudukan

TOTAL RP. 49.650.000 APBD

Pihak Kedua,

Drs. H. SUMARDI
Pembina [IV/a)

NIP. 19651114 199403 1 002

Tembilahan, Januan 2022

Penata TK. | (I11/d)
NIP. 19700308 199803 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

3 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No, 04 Telp, (0768) 21906 Fax. (0768] 24268
Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 2 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : SUSI MAILINDA, SH. MH
Jabatan  : Administrator  Database  Kependudukan Ahli  Muda  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragiri Hilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUMARDI
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihalk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Tembilahan, Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

s i =
Drs. H. SUMARDI
Pembina (IV/a)

NIP, 19651114 199403 1 002 NIP. 196704135 199102 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Satuan Target
1 2 3 A 5
1. | Penduduk Non Jumlah Penduduk Rentan Jiwa 73
Permanen dan Rentan | Administrasi Kependudukan
Administrasi vang diterbitkan Dokumen
Kependudukan Kependudukan
Kabupaten Indragiri
Hilir
1. Sub Kegiatan Pendatatan Penduduk Non Rp. 49.800.000 APBD
Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan
TOTAL RP. 49.800.000 AFPBD
Tembilahan, Januari 2022
Pihak Kedua, Pertama,
C#
Drs. H. SUMARDI MH

Pembina (IV/a) mbina (IV/a)
NIP. 19651114 199403 1 D02 NIP. 19670415 199102 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Swama Bumi No : 04 Telp.|0768) 21906 Fax (0768) 24268
TEMBILAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor - 13 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

MNama : REZKI HIDAYANI, 5.H
Jabatan : ADB Kependudukan Ahli Muda Subkoordinator Substansi
Kelahiran.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UMAR KONI, 5. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

Fihak Pertama

ke

KONI, 5. Sos MNama : REZKI HIDAYANI, 5.H
ata Tl (HI1/d) Panglat : Penata Muda Tk.1 (111} b
05 190012 1 002 NIP: 19801208 200801 2011

Nama :

Panglkat
NIFP : 1965



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
JABFUNG ADB KEPENDUDUKAN AHLI MUDA SUBKOORDINATOR
SUBSTANSI KELAHIRAN PADA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2022
NO |  SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
1 2 3 - 4 5
1. | FENINGEATAN DALAM PELAYANAN | JUMLAH DOKUMEN DOKUMEN A0
PENCATATAN SIPIL FPENCATATAN SIPIL YANG
DITERBITKAN
|
l.  Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelayanan Rp. B9,385,000,- APBD
Pencatatan Sipil
TOTAL Rp. 89,385,000,- APED

Tembilahan, Januari 2022

*

Fihak Pertama

Nama : REZKI HIDAYANI, S.H
Pangkat : Penata Muda Tl (II1/b)
NIP : 19801208 200801 2011




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Swarna Bumi No : 04 Telp.(0768) 21906 Fax (0768) 24268
TEMBILAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nomor : § /PK /2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARLENA, SE

Jabatan  : ADB  Kependudukan Ahli Muda Subkeordinator Substansi
Perkawinan dan Perceraian,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama r UMAR KONI, S, Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankai.

Tembilahan, Januari 2022

FPilak Fihak Pertamsa

;
Nama : U KON, 5. Sos Nama : MARLENA, SE
Pangkat : Panata Tk.1 (I11/d] Pangkat : Penata (I1l/c)

NIP : 19650705 199012 1 002 NIP : 19780113 200604 2 008









PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Swarna Bumi No : 04 Telp.(0768) 21906 Fax (0768) 24268

TEMBILAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 15 [PK /2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ! NAZARUDDIN, SE
Jabatan - ADB  Kependudukan Ahli Muda Subkoordinator Substansi
Kematian.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UMAR KONI, 8, Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pthak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Temhbilahan, Januari 20022

Fih ﬁ Pihak Pertams
Nama ; UMAR KONI, 8. Sos Nama ; NAZARUDDIN, SE
Pangkat : \enata Tk I (111/d) Pangkat : Penata Tk.I (Il d]

NIP : 19650705 199012 1 002 NIP : 19651202 198603 1 008



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NG [L PEJABAT PENILAI —_NO [N, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama [NAZARUDDIN, SE

NIF 2 NP _____|19651202 1986803 1 008

3 |PangkatiGolRuang __|Penata Tk (IiD)

Jabatan Kasi Kematian
5 |Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi Kabupaten 5 |UnitKera Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipi

Indragiri Hiiir Kabupaten Indragid Hiir

TARGET

MO (. KEGIATAMN TUGAS JABATAN AK
HUANTROUTRLT FUALMELTLY WaKTUY BIAYA,

1 |Tersedianya verifikas dan valdasi dokumsn Akts Pencatatan Sipil Kemafian

100 0,00

1 |Memaerksa hasil pelayanan Dakumen Akta Catatan Sipd Kematian 100 0,00

3 “Eggggfg . 0,00

x| ¥ |F|F

- |8 |8|8
AR NI

4 _PE_E_E pelayanan Akta Catstan Sipil Kematan 100 (3,000

Tembiahan, 4 Okiobar 2021
Pegawai Neger Sipil yang dinilal

NAZARUDDIN, SE
NIP. 19651202 198803 1 008




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Janp mEﬁxEﬂﬂ..:Eﬁ?..m*ﬂ&EH_u._ 8.d 31 Desambar2029

TARGET REALISASI NILAI
el Chitput Fimld iy Wi Boyps LT e T T LT DA Lo ] -7 ITUNGAN | CAPAIAN
, e [ SKF
T e T 0 T T .rﬂwm.m.nw.......lﬁ.vlnth.: TE R U TN A
& =
1000 Bk 190 i 3 bl | 020 1880 erups B b (L0 31,00 12.33|
000 ok | Bedes 100 i 3 | b | 0po 000 | Derkes W b | oo H_.....___ 12033
| e w | 3 4 |6 |om @ | e 6 | 2 |on]| om 10 s0.m)
-
3 3 Bidk (i 3 | bin | DD 3 Buku ] =] G0 H__._L .3
Milai Capailan SKP hu....

i3

NIP. 198547D5 198012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swamna Bumi No. 04 Telp, (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

20232
Nomor : & [PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : ERDA HASTUTY HS, S.Sos
Jabatan : ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. FERI SUMARDI, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUEKAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

Kedua Pihak Pertama
Ir. FERI 5 Mmsﬂ{ MT ERDA HASTUTY HS, 8.So0s

Pembina (I¥/a) Penata Tk. [ (111/d]
01996031001 NIP : 197707302007012003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

DISDUK & PENCAPIL KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

[ BASARAN BUB HEGIATAN INDIEATOR SUB KEGIATAN BATUAN

Pembina (IV/a)
MIP : 196604301996031001

Tembilahan, Januari 2022

Pih

ERDA H TY HS, 5.50s
Penata Tk. I (II1/4d)

NIP : 197707302007012003

TARGET |
| 1 ] 2 3 4 5
1 | OPD dan Penduduk di Jumlah OPD yang memanfaatkan oFD 5
Kabupaten Indragirl Hilir datn kependodulkan
2 | OPD di Kabupaten Indragiri Jumiah OPD yang mendapatian oOPD 30
Hilir Informasi Administrasi
Eependudukan
3
OPD dan Penduduk di Jumlah buku mengenai data Buku 110
Kabupaten Indragirl Hilir kependudulan yang dipublikasikan
Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rp. 26.828.300,- APBD
Pemanfaatan Data Kependudukan
Sub Kegiatan : Sosialisasi Terkait
Pengelolaan Informasi Administrasi Ep. 21.250.000,- APBD
Kependudukan
Sub Kegiatan : Penysajian Data Rp. 83.800.000,- APBD
Kependudukan Yang Akurat dan dapat
Dlpertanggungawabkan
TnTlL np| 13‘1 -!T‘B-mi' m



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swama Bumi No. 04 Telp, (0768) 21906 Fax, (0768) 24268 Tembilahan

A TAHUN 202
Nomor : ¥ /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : Hj. HASLINDA
Jabatan : ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUEKAN AHLI MUDA

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Ir. FERI SUMARDI, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab pithak pertama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

k Kedua ihak Pertama
W/ = &&v
Ir. FERI SUMARDI, MT Hj HASLINDA
Pembina {IV/a) Penata Tk. [ (I11/d)

NIP : 196604301996031001 NIP : 196807 181989032006



REMCANA SASARAN KINEREL PEGAWEI IF

DINAS KEPENDUDLIKAN D&N PENCATATAN SRIL MABLIPATEN INDWLACST HILIE Parade Perile
FEGAWAI YAMIG DINILAI | PEIABAT PEMILAI KINERI®
HI. HASUNDS [Msma Ir. FERI SUMARDI, BT
1SEA0TE BA503 2 (06 NIF 15660430 158603 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

€2 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

KINERJA T
Nomeor ; 22 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama ! FITRI KHAIRANI, S.Stat
Jahatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERDA HASTUTY HS, 8.50s
Jahatan 1 ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2022

Fihak Kedua Pihak Peptama
ERDA HASTUTY HS, S.50s FITEI KHAIRANI, 5.5tat
Penata Tk. | Penata Muda

NIP : 197707302007012003 NIP : 199801282020122004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA ANALIS DATA DAN INFORMASI
DISDUK DAN PENCAPIL KABUPATEN INDRAGIRI HILIR TAHUN 2022

BATUAN

TARGET

Menyusn Konsep Naskah Dinas Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Menyiapkan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pengolahan
Data Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil di
Kab. Indragiri Hilir

Menyiapkan Pelaksanaan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Penyajian Data Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Kab. Indragiri
Hilir.

Menyusun Konsep/ Menyusun Rumusan/
Menyelenggarakan/ Memfasilitasi Pelaksanaan Tugas lain
yang diberikan cleh Kepala Dinas sesuai dengan

Berkas

Berkas

Buku

Berkas

24

12

Tembilahan, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
ERDA HASTUTY HS, 3.50s FITRI KHAIRANI, 5.5tat
Penata Th. 1 {111/ d) Penata Muda (I11/a)

NIP : 197707302007012003 NIP : 199801282020122004



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

falan Swarna Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 8 [/PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYARIFAH MURJASYANTI, SE

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipilkab. Inhil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Hj. SALAWATI, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kab. Inhil

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hi. SALAWATI, SH. MH
Pembina (IV/a) Penata (I11/d)

NIP. 19680918 199803 2 004 NIP. 19750801 199803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

TAHUN 2022

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | OPD-OPD yang Jumiah  Perjanjian Kerjasama PKS 7

melakukan kerjasama ke | Pemanfaatan Data dan Pelayanan

Dukcapil Kab. Inhil Administrasi Kependudukan yang

dilakukan
1. Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data Rp. 14.000.000 APBD
Kependudukan di Kab. Inhil
TOTAL RP. 14.000.000 APBD

Pihak Kedua,

Pembina (IV/a)

NIP. 19680918 199803 2 004

Tembilahan, Janua

Plhak Pertama,

n 2022

e

Penata (I1I/d)

NIP. 19750801 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Julwn Swarna Bumi No. (4 Telp, (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 22 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ZULKIFLI. A, SH
Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipilkab. Inhil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SALAWATI, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipilkab. Inhil

Sedaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tembilahan, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hi. SALAWATI, SH, MH ZULKIFLL A, SH
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I {III/b)

NIP. 19680918 199803 2 004 NIP. 19810621 201001 1 021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ADMINISTRATOR DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Keglatan | Satuan
2

3 4

Target
3

20 Kecamatan di Kab. | Jumlah Kecamatan yang dilakukan | Kecamatan

1.

Inhil monitoring dan evaluasi tentang
administrasi kependudukan

20

Sub Kegiatan Penduduk Penyusunan Tata Cara  Rp.  60.115.000

Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Pelaporan

Penyelenggaran Adminduk terkait Pengelolaan

Informasi Administrasi Kependudukan di
Kab.Inhil

Pinak Kedua,

i I

Pembina (IV/a)
NIP, 19680918 199803 2 004

TOTAL RP. 60.115.000

Tembilahan, Januari 2022
Pihak Pertama,
ZULKIFLL A, SH

Penata Muda Tk. I ([11/b)
NIP. 19810621 201001 1 021

APBD

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Swarna Bumi No. 04 Telp. (0768) 21906 Fax. (0768) 24268 Tembilahan

Nomor ;19 /PK/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : TRI WIWI JUNIARNI, S.Sos

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipilkab. Inhil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SALAWATI, 5H, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasl Pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipilkab. Inhil

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung fawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tembilahan,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. SALAWATL, SH, MH TRI WIWI JUNIARNI, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata (I11/c)

NIP, 19680918 199803 2 004 NIP. 19830616 201102 2 002



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

IP
3 |PengkatiGal Ruang Penata Tk | (Ilid)
& |Jabatan

1
- 3 |Pangealiol musng [ Penata (IS
Kabid Pemanfaatan Data dan inovas Pelayanan 4 [latasn Pemanfaatan Data dan Dokuman
Kependudukarn
§ |unil Kara Disduk dan Pancapil Kab. Inhil 5 |unt Keqa [Hsduk dan Pencapd Kab. Inh
HO (I KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il
HUANTIOUTPUT KLUALMUTL WAKTL BIATA
I [Merpersiapken Bahan Perencirdan pads Seksl Pemenfaatsn Data dan Dokumen Eependuidiian L 3 Dickisman 100 i 000
g Menghimgun txahan pensmsan masalsh den mempetaan perundang-imdangan kebjakan leknis sertd
Exshan-bahan yang berkaitan dengan pamantaatan Dats dan Dokumen Kependudukan Dok i 0,00
3 |Memparsiapkan batan kebjehan leinis pemantastan Data dan Dokumen Kependudulan Dikurtian bin 0,00
i : Dhakaman fslry 0.0
Clokusman bim 0.0

Tembilahan, 4 Januas 2021




	Perjanjian Kinerja Th. 2022 (Lengkap).pdf (p.1-41)
	PK SEKRETARIS, KABID DAN FUNGSIONAL TAHUN 2022.pdf (p.1-40)
	PK Sumardi 2022.pdf (p.41)

	PK Feri Sumardi 2022.pdf (p.42)

